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เรื่องหัวข้อวิจัย : การพัฒนาทักษะการพูดโดยใช้กิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบบทบาทสมมุติ

ในรายวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 1 แผนกวิชาช่างยนต์

วิทยาลัยการอาชีพวารินชําราบ

บทคัดย่อ

วัตถุประสงค์ของการวิจัยในครั้งนี้ เพื่อศึกษาการพัฒนาทักษะการพูดโดยใช้กิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ

บทบาทสมมุติ ในรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีที่ 1

วิทยาลัยการอาชีพวารินชําราบ ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1

วิทยาลัยการอาชีพวารินชําราบ จํานวน 38 คน กลุ่มตัวอย่าง คือนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1

จํานวน 38 คน เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจงเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ซึ่งเป็นข้อสอบคู่ขนาน จํานวน 60 ข้อ และเอกสารแบบฝึกทักษะการ

อ่านท่ีมีเนื้อหาสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ จํานวน 5 หน่วย คือ Introduction ,On The PhoneAsking and Giving

Direction, Getting Information, Compliments and Complaints วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย และค่าร้อยละ

ผลการวิจัยพบว่าการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษด้วยรูปแบบการสอนแบบบทบาท

สมมุติ สามารถทําให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนที่สูงขึ้น

แตกต่างกันที่ร้อยละ 35.47 และนักเรียนมีความสามารถด้านการพภูดษาอังกฤษหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกทักษะครบทั้ง

5 หน่วยการเรียน มีคะแนนรวมท่ี ร้อยละ 57.20



บทที่ 1

บทนํา

1.1 ความเป็นมา

ในสังคมโลกปัจจุบัน การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีความสําคัญและจําเป็นอย่างยิ่งในการดํารงชีวิตประจําวัน

เนื่องจากเป็นเครื่องมือสําคัญเพื่อการติดต่อสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพ การสร้างความ

เข้าใจเก่ียวกับวัฒนธรรม และวิสัยทัศน์ของชุมชนโลก ทําให้เกิดการเรียนรู้เก่ียวกับวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย นํามาซ่ึง

วิถีทางการสร้างมิตรไมตรีและความร่วมมือกันกับประเทศต่างๆท่ัวโลก เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจตนเองและ

ผู้อ่ืนดีข้ึน อีกท้ังได้เรียนรู้และเข้าใจความแตกต่างของภาษาและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี สังคมเศรษฐกิจ

การเมืองการปกครองของประเทศอ่ืน ทําให้เกิดเจตคติท่ีดีต่อการใช้ภาษาต่างประเทศและใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการ

สื่อสาร รวมท้ังการเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆได้ง่ายและกว้างขวางข้ึน และมีวิสัยทัศน์ในการดําเนินชีวิต

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2552: 1)

ภาษาอังกฤษ เป็นภาษาสากลท่ีมีความสําคัญและมีความจําเป็นต้องใช้ในชีวิตประจําวัน โดยเฉพาะ

การส่ือสารภาษาอังกฤษมีบทบาทในฐานะเป็นภาษาสากล การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการ

จัดการอาชีวศึกษาเป็นการพัฒนาท้ัง 4 ทักษะ คือ ทักษะการฟัง ทักษะการพูด ทักษะการอ่าน และทักษะการเขียน ซ่ึง

ทักษะท้ัง 4 ท่ีกล่าวมานั้น ทักษะการพูดเป็นทักษะท่ีสําคัญท่ีสุดเนื่องจากเป็นทักษะที่แสดงให้เห็นว่าผู้พูดมีความรู้ทาง

ภาษาอย่างชัดเจน และเนื่องจาก ทักษะการพูดเป็นการถ่ายทอดความคิดความเข้าใจ และความรู้สึกในการใช้ภาษาเพ่ือ

การส่ือสารในชีวิตประจําวัน การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน ในการฝึกทักษะการพูดยังไม่ประสบผลสําเร็จ

เท่าท่ีควร เด็กไทยยังไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ (กรมวิชาการ. 2545:1) เนื่องจาก ผู้เรียน

ส่วนใหญ่ไม่ได้รับการฝึกฝนให้ใช้ทักษะภาษาอังกฤษอย่างอัตโนมัติ (Automated Basic Skill) ดังที่ Ellen D. Gagme,

Carol Walker Yeakovich and Frank R. Yekovich. (1993:178) กล่าวว่า ผู้ท่ีมี ความรู้ภาษาอังกฤษเป็นอย่างดีแต่

ไม่สามารถท่ีจะโต้ตอบกับเจ้าของภาษาเมื่อถูกถามเรื่องเส้นทาง หรือ แม้แต่สื่อสารในสถานการณ์ต่างๆท่ีใช้ใน

ชีวิตประจําวันได้ ซ่ึงนับว่าเป็นความล้มเหลวของการประมวลความรู้ (The Human Introduction Processing

System) ของการเรียนรู้ การเรียนรู้ทางด้านภาษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งภาษาอังกฤษ ผู้เรียนจึงจําเป็นต้องมีความรู้ และ

ฝึกฝนการใช้ภาษาอังกฤษให้เกิดความความชํานาญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะ การพูด นักเรียนจํานวนไม่น้อย เริ่มเรียน

ภาษาอังกฤษตั้งแต่ชั้นมัธยมแต่ไม่สามารถสื่อสารกับเจ้าของภาษาได้ ทําให้ให้ขาดความเชื่อมั่น ท้อแท้และส่งผลต่อ

ความก้าวหน้าในอาชีพการงานหรือการเรียนรู้ระดับสูง จากการเรียนการสอนท่ีผ่านมา พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียน ยังไม่เป็นที่น่าพอใจผูว้ิจัยจึงได้ วิเคราะห์สภาพปัญหาซ่ึงได้ผลดังนี้ คือ นักเรียนมีพ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษ

ค่อนข้างอ่อน คือ อ่าน ไม่ออก เขียนไม่ได้ สิ่งนี้เป็นสาเหตุทําให้นักเรียนไม่สามารถเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้ ผู้ไม่ชอบเรียน

ภาษาอังกฤษ เนื่องจากมองว่าภาษาอังกฤษยาก เรียนไม่ได้ เรียนไม่รูเ้รื่อง ผู้ทําวิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนากิจกรรมการ



เรียนรู้ด้านทักษะการพูดสนทนาภาษาอังกฤษโดยใช้เทคนิคการสอนแบบบทบาทสมมุติ กับนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี1 เพื่อนําวิธีการสอนมาแก้ปัญหาของผู้เรียนที่มีปัญหาด้านทัศนคติต่อการเรียน

ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะด้านทักษะการพูดเป็นการแก้ไขให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีสนุกสนานควบคู่กับการเรียนภาษา

และกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านการพูดสนทนาภาษาอังกฤษ ทําให้นักเรียนพัฒนา

ความสามารถเต็มศักยภาพของตนเอง นักเรียนสามารถนําเนื้อหา สาระความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้จากการเรียนมา

ใช้ ท้ังทําให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ท่ีนําสู่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

1.2.1 พัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษด้วยเทคนิคการสอนแบบบทบาทสมมุติ

1.2.2 เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษฟัง พูด

รหัส วิชา 20000-1203 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1

วิทยาลัยการอาชีพวารินชําราบ

1.3 ขอบเขตของการวิจัย

1.3.1 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร ท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1

วิทยาลัยการอาชีพวารินชําราบ ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ ใน ภาคเรียนที่ 2 ปี

การศึกษา 2567 จํานวน 38 คน

กลุ่มตัวอย่าง คือนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 จํานวน 38 คน เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการ

คัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง

ตัวแปรต้น กิจกรรมการสอนทักษะการพูดสนทนาภาษาอังกฤษจากบทบาทสมมุติ

ตัวแปรตาม ผลคะแนนการสอบหลังเรียน (Post-test) ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 ท่ี

ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษฟัง พูด

1.3.2 เนื้อหาท่ีผู้วิจัยศึกษาครั้งนี้ เลือกจากหน่วยการเรียนท่ีมีจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีเน้นพัฒนาทักษะการอ่าน

จํานวน 5 หน่วยการเรียน ได้แก่ Introduction, On The Phone, Asking and Giving Direction, Getting

Information, Compliments and Complaints

1.3.3 ระยะเวลาท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า ได้แก่ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566

1.4 ข้อตกลงเบื้องต้นของการวิจัย

การวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยทําการวิจัยกับกลุ่มตัวอย่างจํานวน 38 คน จากกลุ่มประชากรท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาการฟัง

และการพูดภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 วิทยาลัยการอาชีพวารินชําราบ



1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ

1.5.1 นักเรียนหมายถึง นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา ภาค

เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566

1.5.2 กิจกรรมการพูด หมายถึง กิจกรรมการสอนทักษะการพูดออกเสียงภาษาอังกฤษ ท่ีจัดกระบวนการเรียน

การสอนแบบด้วยเทคนิคการสอนแบบบทบาทวมมุติ ท่ีมีการเสนอข้อมูลด้วยตนเอง การบรรยายเหตุการณ์ และการ

สนทนา

1.5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลคะแนนรวมจากคะแนนเก็บระหว่างภาค ท่ีนักเรียนได้รับจากการ

เรียน และการทํากิจกรรมการพูดสนทนา รวมกับคะแนนสอบปลายภาค

1.6 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

1.6.1 ได้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีมีความหลากหลายมากข้ึน ทําให้นักเรียนมี

ความเบื่อหน่ายน้อยลง

1.6.2 เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพในการเรียนการสอนด้านอ่ืนๆและ เป็นแนวทางในการ

คิดค้นรูปแบบของกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะด้านอื่นๆต่อไป



บทท่ี 2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการพูดด้วยกิจกรรมการสอนรูปแบบบทบาทสมมุติในรายวิชารายวิชา

ภาษาอังกฤษในชีวิตจริงสําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยการอาชีพวารินชําราบ ผู้วิจัยได้ศึกษา

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องเพื่อเป็นพ้ืนฐานสําหรับการดําเนินการวิจัย โดยแยกกล่าวตามหัวข้อต่อไปนี้ต่างๆดังนี้

2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาทักษะการพูด

2.1.1 ความหมายของการพูด

2.1.2 องค์ประกอบของการพูด

2.1.3 การพัฒนาทักษะการพูด

2.1.4 การสอนทักษะการพูด

2.1.5 การจัดกิจกรรมการสอนพูด

2.1.6 การวัดและประเมินผลทักษะการพูด

2.2 การจัดกิจกรรมการสอนแบบบทบาทสมมุติ

2.2.1 การจัดการเรียนรู้

2.2.2 ลักษณะเด่นของวิธีสอน

2.2.3 บทบาทของครูและผู้เรียนเม่ือใช้วิธีสอน

2.2.4 ประโยชน์ของการเรียนรู้ด้วยวิธีสอน

2.2.5 การวัดและประเมินผลกิจกรรมการสอน

2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

2.3.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

2.3.2 การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

2.3.3 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเป็นแนวทางในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

2.3.4 การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

2.3.5 คุณลักษณะแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี

2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง

2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาทักษะการพูด

2.1.1 ความหมายของการพูด

มีนักการศึกษาทั้งไทยและต่างประเทศหลายท่านได้ให้ความหมายของการพูดไว้ ดังนี้รัตนา ศิริลักษณ์ (2540 :

40) กล่าวว่าทักษะการฟัง พูด เป็นการสื่อสารทางวาจาของบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไป ซ่ึงต่างมีจุดประสงค์ท่ีจะสื่อสาร



ของตนเอง ผู้ฟังจะต้องตีความในส่ิงที่ผู้พูดต้องการส่ือความหมายและสามารถโต้ตอบได้ด้วยภาษาที่ผู้ฟังสามารถเข้าใจ

ได้ตรงกับความตั้งใจในการสื่อความหมายของผู้พูดเบริ์น (Byrne 1986 : 36) กล่าวว่า การพูดเป็นกระบวนการสื่อสาร

สองทิศทางท่ีเก่ียวข้องกันระหว่างทักษะการรับสารของผู้ฟังและทักษะการผลิตสารของผู้พูด ผู้พูดจะทําหน้าท่ีส่งรหัส

เพื่อส่ือถึงเจตนาและความต้องการ ส่วนผู้ฟังจะเป็นผู้ถอดรหัสของสารนั้น ท้ังนี้โดยอาศัยความรู้ในเรื่องระบบภาษา เช่น

เสียงหนักเบาในคําตลอดจนความเข้าใจภาษาท่าทางของผู้พูดเป็นเครื่องช่วยให้การตีความสารนั้นตรงตามเจตนาของผู้

สื่อ หรืออาจกล่าวสรุปได้ว่าในความเป็นจริงความสามารถในการพูดเกี่ยวข้องกับการฟังโดยตรง โดยผู้พูดจะทําหน้าท่ี

เป็นผู้ส่งข้อมูลให้กับผู้ฟังเป็นลักษณะการสื่อสารแบบ 2 ทาง โดยมีการแลกเปลี่ยนบทบาทกันเป็นผู้พูดและผู้ฟังฟินอคคิ

อาโร และบรัมฟิต (Finochiaro and Brumfit 1983 : 140) กล่าวว่า การพูดเป็นปฏิกิริยาที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน

ระหว่างสิ่งที่พูด สถานการณ์ของการพูด การปรับเปลี่ยนอวัยวะในการพูดได้ถูกต้องเหมาะสม การใช้คําพูด กฎเกณฑ์

ด้านไวยากรณ์ ความหมายและวัฒนธรรมให้เหมาะสมรวมท้ังการไวต่อการรับรู้การเปลี่ยนแปลงของคู่สนทนา ซ่ึง

ทั้งหมดที่กล่าวมาน้ีเป็นปฏิกิริยาที่สัมพันธ์กันท้ังทางด้านสมองและร่างกายซ่ึงจะต้องเกิดข้ึนอย่างทันทีและพร้อมกัน ใน

การพูดนั้นผู้พูดต้องส่งสารโดยใช้ภาษาท่ีเหมาะสม มีการเน้นเสียง การออกเสียงสูงต่ํารวมทั้งแสดงสีหน้าท่าทางเป็น

เคร่ืองช่วยในการแสดงความหมายของสิ่งที่พูดถึง ผู้ฟังจะสามารถเข้าใจสารที่ผู้พูดส่งและในบางคร้ังภาษาพูดอาจจะ

ขาดความสมบูรณ์หรือไม่เป็นไปตามกฎเกณฑ์ไวยากรณ์(www.ssru.ac.th 8)ซึ่งตรงกันข้ามกับภาษาท่ีใช้ในการเขียนท่ี

ประโยคต่างๆ ต้องสมบูรณ์ถูกต้อง ผู้อ่านจึงจะเข้าใจได้กล่าวได้ว่า ทักษะการพูดและการพูดเป็นทักษะที่ต่างก็มี

ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันสรุปได้ว่า การพูด หมายถึง การแลกเปล่ียนข่าวสารซึ่งกันและกันของบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป

ผู้พูดต้องใช้ถ้อยคํา น้ําเสียงรวมถึงกิริยาท่าทางที่ถูกต้องและส่ือความหมายให้ผู้ฟังเข้าใจถึงเนื้อหาและจุดประสงค์ของผู้

พูดว่าต้องการที่จะสื่อให้ผู้ฟังทราบในเรื่องใดจนเป็นที่เข้าใจตรงกันการพูดจึงจะมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์

ท่ีตั้งไว้ดังนั้น การพูดภาษาอังกฤษ จึงหมายถึง การส่ือสารระหว่างบุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปโดยมีการเลือกใช้สํานวน

ถ้อยคํา ภาษา ถูกต้องตามหลักภาษา สามารถส่ือความได้ถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์และวัตถุประสงค์ในการ

สนทนา

2.1.2 องค์ประกอบของการพูด

ออลเลอร์ (Oller 1979 : 320-326) แบ่งองค์ประกอบการพูดออกเป็น 5 ด้าน คือ 1. สําเนียง 2. ศัพท์ 3.

ไวยากรณ์ 4. ความคล่องแคล่ว 5. สามารถเข้าใจคําพูดผู้อื่นธูปทอง กว้างสวาสดิ์ (2545 : 18) ได้แยกองค์ประกอบ

ความสามารถทางการส่ือสาร คือ 1. ความสามารถทางด้านไวยากรณ์หรือโครงสร้าง (Grammatical Competence)

หมายถึงความรู้ทางด้านไวยากรณ์หรือโครงสร้างทางด้านภาษา ได้แก่ ความรู้เก่ียวกับคําศัพท์โครงสร้างของคํา ประโยค

ตลอดจนการสะกดและการออกเสียง 2. ความสามารถทางด้านสังคม (Socio-linguistic Competence) หมายถึง การ

ใช้คําและโครงสร้างประโยคได้เหมาะสมตามบริบทของสังคม เช่น การขอโทษ การขอบคุณ การถามทิศทางและข้อมูล

ต่างๆ และการใช้ประโยคคําสั่ง เป็นต้น 3. ความสามารถในการใช้โครงสร้างภาษาเพื่อสื่อความหมายด้านการพูด และ

เขียน (Discourse Competence) หมายถึง ความสามารถในการเชื่อมระหว่างโครงสร้างภาษา (Grammatical Form)

กับความหมาย ( Meaning) ในการพูดและการเขียนตามรูปแบบและสถานการณ์ที่แตกต่างกัน(www.ssru.ac.th 9) 4.



ความสามารถในการใช้กลวิธีในการสื่อความหมาย (Strategic Competence) หมายถึงการใช้เทคนิคเพื่อให้การสื่อสาร

ประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะการสื่อสารด้านการพูด ถ้าผู้พูดมีกลวิธีในการที่จะไม่ทําให้การสนทนานั้นหยุดลงกลางคัน

เช่น การใช้ภาษาท่าทาง ( Body Language) การขยายความโดยใช้คําพท์คําอื่นท่ีผู้พูดนึกไม่ออก เป็นต้น

กล่าวโดยสรุป องค์ประกอบของการพูดเป็นองค์ประกอบที่มีความสําคัญในการที่จะทําให้การพูดมี

ประสิทธิภาพ จากองค์ประกอบหลายด้านดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้เลือกใช้เกณฑ์ของออลเลอร์ (Oller 1979 : 320-

326) มาเป็นแนวทางในการแบ่งองค์ประกอบของการพูด โดยแบ่งออกเป็น 5 ด้าน คือ

1)การออกเสียง

2)คําศัพท์

3)ไวยากรณ์

4)ความคล่องแคล่ว

5) ความเข้าใจ

ทั้งน้ีการพูดที่มีประสิทธิภาพน้ันนอกจากต้องอาศัยองค์ประกอบต่างๆแล้ว ผู้พูดควรพูดสื่อความหมายให้

เหมาะสมกับสถานการณ์และให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการสนทนา

2.1.3 การพัฒนาทักษะการพูด

การพัฒนาทักษะทางการพูดเป็นสิ่งที่มีความจําเป็นท่ีจะต้องฝึกฝน ดังท่ี เบริ์น ( Byrne 1986 : 10-11) กล่าว

ว่า การสอนการพูดจําเป็นต้องฝึกผู้เรียน 2 อย่าง คือ 1. ฝึกในการใช้ส่วนที่คงที่ของภาษา ได้แก่ เสียงและรูปแบบ

ไวยากรณ์และ คําศัพท์ 2. โอกาสสําหรับแต่ละคนได้แสดงออก ผู้สอนต้องให้ความสนใจในเรื่องความถูกต้องและความ

คล่องแคล่วในข้ันท่ีแตกต่างกันของระดับการเรียน ในข้ันต้นควรเน้นความถูกต้องส่วนในขั้นสูงควรเน้นความคล่องแคล่ว

การพัฒนาความสามารถในการพูดเป็นบ่อเกิดท่ีดีของแรงจูงใจสําหรับผู้เรียน สิ่งที่ผู้สอนควรคํานึงถึง คือ 1. พยายามหา

วิธีแสดงต่อผู้เรียนว่าพวกเขากําลังพัฒนาภาษาตลอดเวลาโดยการจัดกิจกรรมต่างๆเป็นครั้งคราว เช่น เกมหรือการ

อภิปราย เพ่ือให้พวกเขาเห็นว่าพวกเขาสามารถใช้ภาษาได้มากแค่ไหน 2. ในการฝึกควบคุมนั้นผู้สอนจะต้องเลือก

กิจกรรมและแก้ไขข้อผิดพลาดในโอกาสที่เหมาะสมให้ผู้เรียนได้รับการดลใจอยู่เสมอ 3. แสดงให้ผู้เรียนรู้ว่าจะได้ส่ิงท่ี

พวกเขารู้เพียงเล็กน้อยได้อย่างไร บางครั้งพวกเขาไม่สามารถแสดงความคิดเห็นได้เพราะว่าไม่มีภาษาที่แม่นยําอยู่ในใจ

จึงจําเป็นต้องใช้การถอดความและการแสดงออกท่ีเปลี่ยนแปลง(www.ssru.ac.th 10)

สรุปว่า การพัฒนาทักษะการพูดเป็นสิ่งท่ีสําคัญท่ีผู้สอนควรพัฒนาทักษะด้านนี้ให้เกิดแก่ผู้เรียน โดยฝึกให้

ผู้เรียนมีทักษะด้านการออกเสียง การใช้คําศัพท์และไวยากรณ์ให้ถูกต้อง และในขั้นต้นผู้สอนควรเน้นผู้เรียนในเร่ืองของ

ความถูกต้องในการใช้ภาษา ส่วนในขั้นสูงขึ้นไปนั้นผู้สอนควรให้ผู้เรียนเน้นในเรื่องของความคล่องแคล่วในการสนทนา

และให้ผู้เรียนทราบว่าจะต้องมีการพัฒนาทางภาษาอยู่ตลอดเวลา



2.1.4 การสอนทักษะการพูด

ทักษะการพูดเป็นทักษะการออกเสียงคํา วลี หรือประโยคซึ่งแสดงออกด้วยการเล่าอธิบาย สนทนา โต้ตอบกับ

บุคคลต่างๆหรือแสดงความรู้สึกนึกคิดของตนโดยใช้ภาษาท่ีถูกต้อง สก๊อต (Scott 1981 : 45) ได้นําเสนอขั้นตอนการ

สอนพูดไว้ดังนี้

1. ข้ันบอกวัตถุประสงค์ ผู้สอนควรจะบอกให้ผู้เรียนรู้ถึงสิ่งที่จะเรียน

2. ขั้นเสนอเน้ือหา การเสนอเนื้อหาควรจะอยู่ในรูปบริบท ผู้สอนจะต้องให้ผู้เรียนสังเกตลักษณะของภาษา

ความหมายของข้อความที่จะพูดซ่ึงจะต้องข้ึนอยู่กับบริบท เช่น ผู้พูดเป็นใคร มีความรับผิดชอบกับคู่สนทนาอย่างไร ผู้

สนทนาพยายามจะบอกอะไร สิ่งท่ีพูด สถานที่พูดและเนื้อหาท่ีพูดมีอะไรบ้าง

3. ขั้นการฝึกและการถ่ายโอน การฝึกจะทําทันทีหลังจากเสนอเนื้อหา อาจจะฝึกพูดพร้อมๆกันหรือฝึกเป็นคู่

ผู้สอนควรให้ผู้ฟังได้ยินได้ฟังสํานวนภาษาหลายๆแบบและเป็นสํานวนภาษาที่เจ้าของภาษาใช้จริงและควรส่งเสริมให้

ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอย่างอิสระใกล้เคียงกับสถานการณ์ท่ีเป็นจริง

การสอนทักษะการพูดมีขั้นตอน ดังนี้

1. ครูอธิบายสถานการณ์ท่ีต้องฝึกให้นักเรียนพูดและให้นักเรียนฟังจนกว่าเข้าใจว่าต้องทําท่าทางอย่างไร

2. ครูพูดสนทนาให้นักเรียนฟังเป็นตัวอย่าง

3. นักเรียนฝึกสนทนาพร้อมกันท้ังชั้น

4. นักเรียนฝึกพูดสนทนาภายในกลุ่ม

5. ให้นักเรียนอ่านบทสนทนาพร้อมกันเป็นกลุ่มและรายบุคคล(www.ssru.ac.th 11)

การสอนตามแนวการสื่อสารธูปทอง กว้างสวาสดิ์ ( 2545 : 18) ได้สรุปการพัฒนาการสอนตามแนวการสื่อสาร

ดังต่อไปนี้การสอนตามแนวส่ือสารได้ถูกพัฒนาข้ึนในแถบอเมริกาเหนือและยุโรปในช่วงปี 1970 เพราะช่วงดังกล่าวมีผู้

อพยพเข้าไปอาศัยอยู่ในยุโรปเป็นจํานวนมาก มีความจําเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาที่สองแบบเน้นหน้าท่ี

และสื่อความหมาย ( Functional National Syllabus Design) เพื่อช่วยให้ผู้อพยพสามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารใน

อเมริกาเหนือ ไฮมส์ ( Hymes, อ้างถึงใน ละเอียด จุฑานันท์ 2541 : 96) ได้ใช้คําว่า ความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อ

การสื่อสาร (Communicative Competence) หมายถึง ความสามารถในการปฏิสัมพันธ์หรือปะทะสังสรรค์กันทาง

สังคม (Social Interaction) ซึ่งความสามารถทางด้านภาษาที่สําคัญที่สุดคือความสามารถที่จะสื่อสารหรือเข้าใจคําพูด

ที่อาจไม่ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์แต่มีความหมายเหมาะสมกับสภาพการณ์ที่คําพูดนั้นถูกนํามาใช้ โดยที่เซวินอน

(Savignon 1972 : 48) ได้กล่าวไว้ว่า การสอนภาษาแบบสื่อสาร (Communicative Language Teaching CLT) คือ

แนวคิดซึ่งเชื่อมระหว่างความรู้ทางภาษา ( Linguistic Knowledge) ทักษะทางภาษา ( Language Skill) และ

ความสามารถในการสื่อสาร (Communicative Ability) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้โครงสร้างภาษาเพ่ือการสื่อสาร

สรุปว่า ความสามารถทางด้านภาษาที่สําคัญคือความสามารถท่ีจะสื่อสารให้ได้ใจความที่ถูกต้องเหมาะสมกับ

สถานการณ์ ผู้สอนจะต้องให้ผู้เรียนสังเกตลักษณะของภาษาและความหมายของข้อความที่จะพูด พร้อมทั้งให้ผู้เรียนได้

ฟังสํานวนภาษาหลายๆแบบและเป็นสํานวนภาษาท่ีของเจ้าภาษาใช้จริง



2.1.5 การจัดกิจกรรมการสอนพูด

การจัดกิจกรรมการสอนพูดอาจจัดบทเรียน การถามตอบบทสนทนาหรือการเล่าเรื่องการสอนอาจแบ่งเป็น

ขั้นตอนตามระดับจากง่ายไปหายาก เช่น การฝึกให้ตั้งคําถามและตอบคําถามหรือการฝึกพูดบทสนทนา วิธีสอนใน

ปัจจุบันใช้การฝึกสนทนามากเพราะฝึกให้ผู้เรียนได้ใช้ในการส่ือสารความหมายกันจริงๆ ในการสร้างบทสนทนา

ภาษาอังกฤษควรใช้ภาษาอังกฤษอย่างง่ายๆครูต้องอธิบายความหมายของคําศัพท์และสํานวนที่ผู้เรียนไม่รู้จักก่อนที่จะ

ฝึกพูดบทสนทนาและการฝึกพูดการเล่าเรื่องควรใช้สถานการณ์เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนใช้ภาษาถูกต้องตามสถานการณ์และ

เกิดความสนุกสนาน พยายามใช้คําศัพท์และโครงสร้างท่ีมีความยากง่ายเหมาะสมกับระดับของผู้เรียนฟินอคคิอาโร และ

บรัมฟิต (Finochiaro and Brumfit 1983 : 153) เสนอกิจกรรมต่างๆในการสอนทักษะการพูดซ่ึงผู้สอนอาจเลือกใช้ให้

เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละระดับ ดังนี้(www.ssru.ac.th 12)

1. ให้ตอบคําถาม ซ่ึงครูหรือเพื่อนในช้ันเป็นผู้ถาม

2. บอกให้เพื่อนทําตามคําสั่ง

3. ให้นักเรียนถามหรือตอบคําถามของเพื่อนในชั้นเก่ียวกับชั้นเรียนหรือประสบการณ์ต่างๆนอกช้ันเรียน

4. ให้บอกลักษณะวัตถุสิ่งของต่างๆจากภาพ

5. ให้เล่าประสบการณ์ต่างๆของนักเรียนโดยครูอาจให้คําสําคัญต่างๆ

6. ให้รายงานเรื่องราวต่างๆตามที่กําหนดหัวข้อให้

7. จัดสถานการณ์ต่างๆในชั้นเรียนและให้นักเรียนใช้บทสนทนาต่างๆกันไป เช่นสถานการณ์ในร้านขายของ

ร้านอาหาร ธนาคาร เป็นต้น

8. ให้เล่นเกมต่างๆ ทางภาษา โต้วาที อภิปราย แสดงความคิดเห็นหัวข้อต่างๆ

9. ให้ฝึกการสนทนาทางโทรศัพท์

10. ให้อ่านหนังสือพิมพ์ไทยแล้วรายงานเป็นภาษาอังกฤษ

11. ให้แสดงบทบาทสมมติ

กล่าวโดยสรุปว่าการจัดกิจกรรมการสอนพูดสามารถจัดกิจกรรมได้อย่างหลากหลายและทําให้ผู้เรียนเกิดทักษะ

ทางการพูด เช่น กิจกรรมบทบาทสมมุติช่วยพัฒนาความคล่องทางภาษากิจกรรมสถานการณ์จําลองช่วยให้ผู้เรียน

สามารถใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆเป็นต้น การจัดกิจกรรมการสอนพูดอาจสอนคู่กับทักษะการฟัง

โดยมุ่งให้เกิดความสนุกสนานและเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ

2.1.6 การวัดและประเมินผลทักษะการพูด

เพ็ญแข วงศ์สุริยา (2546: 15) กล่าวถึงการประเมินผลการพูด มีจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมหลักหรือพฤติกรรม

ที่ต้องการคือพูดภาษาอังกฤษในระดับสื่อสารได้ เคร่ืองมือที่ใช้ประเมินมีหลายรูปแบบ เช่น การถาม-ตอบ การ

สัมภาษณ์ การอภิปราย การสังเกต เป็นต้น โดยต้องมีเกณฑ์การให้คะแนนเป็นหลักการประเมิน

วาเล็ตท์ (Valette 1977, อ้างถึงใน ละเอียด จุฑานันท์2541: 181-184) ได้แนะนําวิธีการทดสอบทักษะพูดในขั้น

สื่อสารไว้ 2 ลักษณะคือ การพูดท่ีมีการควบคุม สามารถทดสอบได้โดยการให้ตัวแนะที่สามารถมองเห็นได้ เช่น มี



รูปภาพเป็นสื่อ การให้ตัวแนะท่ีเป็นคําพูด เช่นผู้สอนพูดประโยคแล้วแสดงคําตอบด้วยสีหน้าท่าทางและให้ผู้เรียนตอบ

ตามลักษณะท่าทางน้ันอาจจะให้ผู้เรียนพูดเปลี่ยนประโยคตามที่กําหนด ให้บทบาทและคําแนะนําเกี่ยวกับชนิดของการ

สนทนาท่ีผู้เรียนต้องเข้าไปมีส่วนร่วมด้วย ให้ฟังบทสนทนาแล้วพูดรายงานเรื่องท่ีฟัง ให้แสดงเป็น(www.ssru.ac.th 13)

ผู้สัมภาษณ์แล้วจดบันทึกข้อมูลจากการพูดสัมภาษณ์ ส่วนอีกลักษณะหน่ึงเป็นการพูดแบบอิสระในสถานการณ์การ

ส่ือสารอย่างแท้จริง โดยให้ผู้เรียนบรรยายเหตุการณ์ในภาพชุด ให้พูดตามหัวข้อที่กําหนด ให้พูดบรรยายวัตถุอย่างหนึ่ง

โดยใช้ภาษาที่เรียน การสนทนาและการสัมภาษณ์เป็นวิธีที่เหมาะสม นิยมใช้และเป็นธรรมชาติมากที่สุดฟินอคคิอาโร

(Finochiaro 1983 : 139-143) ได้แนะนําวิธีการทดสอบทักษะการพูดไว้ว่าให้พูดประโยคสั้นๆตามเทป ให้อ่านออก

เสียงประโยคต่างๆ ให้บรรยายลักษณะของวัตถุส่ิงของต่างๆจากภาพที่กําหนด ให้บรรยายเหตุการณ์ต่างๆ พูดตาม

หัวข้อท่ีกําหนดให้และให้นักเรียนตอบคําถามในการสัมภาษณ์

สรุปว่า การประเมินผลการพูดจะต้องพิจารณาเลือกวิธีการทดสอบให้เหมาะสมกับผู้เรียนและจุดประสงค์ของ

การประเมิน นอกจากนี้จะต้องมีเกณฑ์การพิจารณาทักษะการพูดประกอบด้วย ในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยได้เลือกวิธีการ

ทดสอบการพูดโดยใช้การกําหนดสถานการณ์ให้นักเรียนนําเสนอ ทั้งเดี่ยว และเป็นคู่ โดยครูจะเป็นผู้ป้อนคําถามและ

สนทนากับผู้เรียน ผู้เรียนต้องใช้ความสามารถทางภาษาทั้งในด้านการฟังและความสามารถในการพูดโต้ตอบให้ถูกต้อง

และเหมาะสมการสร้างแบบประเมินทักษะการพูดการศึกษาการสร้างแบบประเมินระดับความสามารถทักษะการ

พูดจากเอกสารลําดับที่ 49/2545 สํานักงานนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา กรมวิชาการ ( 2545 : 245-258)

เก่ียวกับการวัดและประเมินผลทักษะการพูด (Speaking Skill) ตามแนวการวัดประเมินผลตามสภาพจริงมีประเด็นใน

การประเมินดังนี้

1. เกณฑ์ (Criteria) หรือแนวทางต่างๆที่นํามาใช้ในการพิจารณา เช่น ความถูกต้องการใช้ภาษา ความ

คล่องแคล่ว ความคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น

2. คําอธิบายระดับคุณภาพ ( Rubrics) ของแต่ละแนวทางหรือเกณฑ์ว่ามีความสําเร็จอยู่ในระดับใดจึงจะได้

ตามเกณฑ์ในการประเมินนั้นอาจประเมินออกมาในลักษณะภาพรวมหรือประเมินแยกเป็นส่วนๆได้ซึ่งแนวทางในการ

สร้างเกณฑ์การประเมินนั้นควรยึด 4 แนวทางหลัก ได้แก่ เกณฑ์การปฏิบัติเกณฑ์ทางภาษา เกณฑ์ทางวัฒนธรรมและ

เกณฑ์ด้านยุทธศาสตร์การสื่อสารอัจฉรา วงศ์โสธร ( 2544 : 45-50) กล่าวว่า การให้คะแนนดิบหรือเปอร์เซ็นต์ยังไม่มี

ความหมายชัดเจน การระบุระดับความสามารถทางภาษาของผู้สอบ ซ่ึงประกอบด้วยความสามารถในการส่งสารและรับ

สาร นักวัดผลทางภาษาจึงนิยมการให้คะแนนเป็นระดับความสามารถตามมาตราประเมินค่าและมาตราประเมินค่าท่ี

นิยมใช้และนํามากล่าวถึงมี 4 แบบคือ

1. แบบของ Carroll เป็นการประเมินแบบ Nine point language Band System เพ่ือกําหนดระดับการ

แสดงออกในการส่งสารและรับสารทางภาษาหรือหลายอย่างรวมกันประกอบด้วย 9 ระดับ ตั้งแต่ระดับเริ่มเรียนจนถึง

ระดับท่ีมีความสามารถเท่ากับเจ้าของภาษาคือระดับ 9 ซ่ึงเป็นระดับสูงสุดความหมายของระดับในการวัด

ระดับ 9 ผู้เชี่ยวชาญในการใช้ภาษา คือใช้ภาษาเหมือนเจ้าของภาษา มีความถูกต้องและมีลีลาภาษา ใช้สํานวน

ได้เหมือนภาษาของตนเอง



ระดับ 8 ระดับผู้ใช้ภาษาได้ดีมาก พูดหรือเขียนเรื่องราวได้ชัดเจนและมีเหตุมีผลด้วยลีลาและตัวชี้ท่ีเหมาะสม มี

ความสามารถทัดเทียมกับพวกนักทวิภาษา

ระดับ 7 ระดับผู้ใช้ภาษาได้ดี สามารถเข้าใจสถานการณ์ส่วนใหญ่ในสิ่งแวดล้อมที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นประจํา มี

ความไม่เข้าใจหรือมีข้อจํากัดทางภาษาเป็นครั้งคราวแต่ไม่เป็นอุปสรรคในการสื่อสาร

ระดับ 6 ระดับผู้ใช้ภาษาได้ สามารถเข้าใจสถานการณ์ส่วนใหญ่ได้แต่ยังขาดความคล่องแคล่วและความถูกต้อง

บางครั้งเข้าใจผิดหรือมีข้อผิดทางภาษาที่สําคัญๆ

ระดับ 5 ระดับผู้ใช้ภาษาได้พอประมาณ สามารถติดต่อสื่อสารทั่วๆไปได้แต่มักใช้ภาษาไม่ถูกต้องหรือไม่

เหมาะสม

ระดับ 4 ระดับผู้ใช้ภาษาได้น้อย ขาดลีลา ความคล่องแคล่วและความถูกต้อง ส่ือสารได้ยากลําบาก บางครั้ง

เข้าใจผิดเนื่องจากสําเนียงและไวยากรณ์แต่ไม่ถึงกับล้มเลิกกลางคัน

ระดับ 3 ระดับผู้ใช้ภาษาได้จํากัดมาก มีความรู้ภาษาอังกฤษที่ใช้ในชีวิตประจําวันท่ีดีกว่าระดับเริ่มเรียนแต่

ระดับทักษะไม่สามารถใช้ในการสื่อสารอย่างต่อเนื่องกันได้

ระดับ 2 ระดับผู้ใช้ภาษาได้เล็กน้อย ใช้ภาษาได้ต่ํากว่าระดับที่ส่ือสารในชีวิตประจําวันสื่อสารได้เป็นคําๆ

ระดับ 1 ระดับผู้ใช้ภาษาไม่ได้ดี ไม่สามารถใช้ภาษาในการส่ือสารได้

2. แบบของ Wilkins เป็นการประเมินผลความสามารถของผู้ใช้ภาษา 7 ระดับ ดังนี้

ระดับที่ 1 ไม่มีความรู้กฎไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ สําเนียงพูดเป็นสําเนียงแบบไทยล้วนสามารถที่จะพูดบาง

ข้อความหรือบางคําได้ในวงจํากัด เช่น พูด Good morning, Good bye ได้โดยท่ีเจ้าของภาษาผู้คุ้นเคยกับการใช้ภาษา

ของคนต่างชาติพอฟังเข้าใจได้บ้าง และการใช้ภาษาอังกฤษส้ันๆนี้จําเป็นต้องใช้ท่าทางและมือประกอบเพื่อให้ผู้ฟังเข้าใจ
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ระดับท่ี 2 มีความสามารถอ่านออกเสียงได้ พูดภาษาอังกฤษได้โดยอาศัยการท่องจําเพื่อบอกความต้องการของ

ตนโดยแทบไม่มีการเปลี่ยนแปลงคําที่ท่องจําไว้ ไม่สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารสื่อความหมายหรือสร้างสรรค์ได้ มี

การพูดติดตะกุกตะกัก มีท่ีผิดไวยากรณ์และการออกเสียงบ่อยคร้ังต้องพูดไปแก้ไขไป และเม่ือมีผู้มาพูดด้วยจะมีการ

ตอบท่ีช้ามาก ผู้ท่ีพูดด้วยต้องคอยพยายามช่วยให้พูดต่อไปได้

ระดับที่ 3 สามารถพูดเร่ืองทั่วๆไปได้โดยใช้ความรู้ทางไวยากรณ์ สร้างประโยคง่ายๆเจ้าของภาษาพอฟังเข้าใจ

ยังมีการใช้ไวยากรณ์ผิดๆและเสียงที่ใช้ยังแปร่งอยู่ มีการพูดช้าๆอย่างไม่แน่ใจและเม่ือตอบคําถามต้องใช้เวลาคิดก่อน

ตอบเพ่ือไม่ให้พูดผิดๆจนเกินไป ผู้ฟังมีความลําบากในการฟังเพ่ือให้เข้าใจได้

ระดับที่ 4 สามารถท่ีจะพูดเพื่อสื่อความหมายโดยให้ผู้ฟังเกิดความสับสนไม่เข้าใจน้อยมาก สามารถเล่า

เรื่องราวที่ต่อเนื่องตามลําดับเหตุการณ์ได้ เช่น เล่าประวัติคนได้แต่ยังไม่สามารถพูดต่อเนื่องเพื่อการแสดงเหตุผลโต้แย้ง

และมักจะนิ่งเฉยไม่พูดขณะท่ีเจ้าของภาษาอภิปรายกันยกเว้นว่ามีผู้พูดด้วยแบบตัวต่อตัวและมักจะขอใช้ภาษาไทยถ้า

เป็นไปได้ การพูดมีที่ผิดไวยากรณ์น้อยลงแต่ยังคงมีการใช้สํานวนและลีลาภาษาผิดๆ สําเนียงพูดยังคงสําเนียงไทยอยู่

มาก และเมื่อพูดยังมีที่ผิดเพราะนึกศัพท์ไม่ออก มีความคล่องในการพูดและการโต้ตอบที่จะทําให้ผู้ฟังไม่ลําบากที่จะ

สนทนาด้วยและยังต้องการให้ผู้ที่ตนพูดด้วยช่วยเป็นตอนๆเม่ือพูดขัด



ระดับ 5 สามารถพูดสื่อความหมายได้ในสถานการณ์ต่างๆ สามารถแสดงข้อคิดเห็นเก่ียวกับเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงได้

ถึงแม้จะยังขาดความคล่องเหมือนเจ้าของภาษาเมื่อพูดเร่ืองซับซ้อนลึกซึ้ง ต้องคิดเตรียมก่อนพูดหรือหยุดที่พูดไว้เพื่อ

การแก้ไขเปล่ียนแปลงให้พูดได้ใจความดีกว่าเดิมมีการใช้ไวยากรณ์ผิดน้อยมากที่ผิดมักจะเป็นสํานวนหรือวิธีการพูด

มากกว่า ผู้ท่ีสนทนาด้วยมักต้องซักถามเป็นครั้งคราวเพื่อให้ได้ใจความท่ีกระจ่างข้ึน

ระดับที่ 6 มีความสามารถท่ีจะพูดส่ือความหมายในทุกสถานการณ์ด้วยความคล่องแคล่วชัดเจน สามารถพูด

โต้แย้ง พูดเน้นและพูดขยายความโดยเปล่ียนเรื่องที่พูดได้ทุกขณะ ผู้ที่ฟังก็ฟังด้วยความเข้าใจและไม่ต้องช่วยผู้ด ในการ

ใช้ภาษาระดับนี้ผู้พูดมีที่ผิดไวยากรณ์ ใช้ศัพท์ผิดหรือน้ําเสียงแบบไทยๆและสํานวนที่ผิดเพราะอิทธิพลภาษาไทยมีน้อย

มากจนแทบสังเกตไม่ได้ระดับท่ี 7 พูดคล่องและชัดเจนเหมือนเจ้าของภาษา มีความสามารถใช้ภาษาเพื่อวัตถุประสงค์

ต่างๆและในสถานการณ์ต่างๆเหมือนเจ้าของภาษาพูดทุกอย่าง ความสามารถระดับน้ีมักจะเป็นของผู้ที่ได้เคยอยู่ใน

ประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษมานานปี

3. แบบของ Foreign Service Institute เ ป็น scale การให้คะแนนความสามารถในการพูด (Oral

proficiency) โดยแบ่งระดับความสามารถในการพูดเป็น 5 ระดับ คือ

ระดับท่ี 1 สามารถใช้ภาษาเพ่ือสนทนาในชีวิตประจําวันหรือทําธุรกิจ เช่น การเดินทางสามารถถามและตอบ

ในเรื่องท่ีมีความคุ้นเคย แต่เนื่องจากมีความจํากัดทางด้านประสบการณ์ทําให้เข้าใจประโยคคําถามและบอกเล่าธรรมดา

ได้ สามารถเข้าใจภาษาในระดับช้ากว่าปกติ มีการพูดซ้ําๆ คําศัพท์ที่จะใช้ในการสนทนาไม่เพียงพอท่ีจะแสดงความคิด

เห็น ถ้าจะพูดก็เป็นเรื่องเบื้องต้นเท่านั้น ออกเสียงไวยากรณ์ยังผิดๆอยู่แต่สามารถสื่อสารได้กับเจ้าของภาษาท่ีเคยมี

ประสบการณ์เกี่ยวกับการเรียนภาษาของชาวต่างชาติ สามารถสั่งอาหารธรรมดาๆ ถามท่ีพักหรือบ้านเช่า ถามหรือบอก

ทิศทางซื้อของและบอกเวลาได้

ระดับท่ี 2 สามารถใช้ภาษาได้ในสังคมแต่ในวงจํากัดเฉพาะอาชีพ มีความม่ันใจในการใช้ภาษาในสังคมใน

สถานการณ์ส่วนใหญ่ได้ เช่น การสนทนาในชีวิตประจําวัน อาชีพครอบครัวและเรื่องราวของตนเอง ส่วนการพูดในด้าน

อาชีพยังต้องการความช่วยเหลือเมื่อพูดเรื่องยากๆ สามารถจับใจความสําคัญในบทสนทนาทั่วๆไป รู้คําศัพท์พอที่จะ

แสดงความรู้สึกแต่ภาษายังไม่กะทัดรัด สําเนียงแม้จะยังผิดอยู่บ้างแต่เข้าใจง่าย สามารถบอกวิธีทํางานต่างๆในขั้นต้นได้

ถูกต้องพอสมควร มีการใช้ไวยากรณ์ผิดอยู่บ้าง

ระดับที่ 3 สามารถพูดได้ถูกต้องทั้งไวยากรณ์และคําศัพท์ในการสนทนาอย่างเป็นพิธีการและแบบเป็นกันเองใน

เร่ืองเกี่ยวกับสังคม อาชีพและวิชาการ สามารถอภิปรายในหัวข้อที่สนใจและเฉพาะสาขาวิชาอย่างมีเหตุผล สามารถ

เข้าใจภาษาที่มีความเร็วในอัตราปกติ รู้คําศัพท์มากพอที่จะคุยโดยไม่ต้องคิดหาคําศัพท์ในขณะพูด สําเนียงยังไม่เหมือน

เจ้าของภาษา ใช้ไวยากรณ์ได้ถูกต้องแม้มีข้อผิดพลาดก็ไม่ได้ทําให้ผิดใจความหรือก่อให้เกิดความรําคาญแก่เจ้าของ

ภาษา

ระดับท่ี 4 ใช้ภาษาได้อย่างคล่องแคล่ว ถูกต้องเหมาะกับความต้องการในสายอาชีพเข้าใจและสนทนาในเรื่อง

ประสบการณ์ของตนอย่างคล่องแคล่วโดยใช้คําศัพท์ได้ถูกต้องชัดเจนสามารถโต้ตอบได้ถูกต้องแม้จะอยู่ในสถานการณ์ท่ี

ไม่คุ้นเคย มีข้อผิดน้อย สามารถรับสารและส่งสารได้ดี



ระดับที่ 5 พูดเหมือนเจ้าของภาษาท่ีมีการศึกษา ใช้ภาษาได้ดีเป็นที่ยอมรับของเจ้าของภาษาที่มีความรู้ในทุก

รูปแบบ เช่น รู้ศัพท์มากรวมท้ังสํานวนและภาษาถิ่นและวัฒนธรรม

4. แบบของ Clark เป็นระบบการให้คะแนนที่ใช้กับนักเรียนเมื่อวัดระดับความสามารถของนักเรียน

โดยประมาณแบ่งเป็น 4 ระดับ จากระดับ 1 ซ่ึงเป็นระดับเริ่มเรียนจนถึงระดับ 4 ซ่ึงเป็นระดับสื่อสาร ไว้ดังนี้
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การออกเสียง

1. ยังพูดไม่ได้และโต้ตอบไม่ได้

2. ออกเสียงผิดๆ พูดแล้วเข้าใจยาก

3. ออกเสียงผิดเป็นครั้งคราว แต่โดยท่ัวไปแล้วเข้าใจได้

4. ออกเสียงถูกต้องและพูดได้เป็นท่ีเข้าใจ

คําศัพท์

1. ใช้คําศัพท์ผิดและโต้ตอบไม่ได้

2. ใช้คําศัพท์ผิดบ่อยๆ แต่ใช้ศัพท์ในเหตุการณ์นั้นได้

3. สื่อความหมายได้เป็นส่วนใหญ่ ใช้คําศัพท์ได้เหมาะสม

4. ใช้คําศัพท์ได้เหมาะสมในทุกสถานการณ์

ไวยากรณ์

1. โครงสร้างไวยากรณ์ผิด ไม่สามารถส่ือสารได้

2. ใช้ไวยากรณ์เบื้องต้นผิด ใช้วลีถูกต้องบ้าง

3. ใช้โครงสร้างไวยากรณ์ได้ถูกต้อง มีข้อผิดเล็กน้อย

4. ไม่มีข้อผิดท้ังในการใช้ศัพท์หรือโครงสร้าง

ความคล่อง

1. พูดแล้วต้องหยุดนานๆ พูดไม่จบประโยคหรือโต้ตอบไม่ได้

2. พูดๆแล้วพูดต่อไปไม่ได้ พยายามพูดต่อไปโดยเริ่มต้นใหม่

3. บทสนทนาเป็นธรรมชาติและต่อเนื่อง บางครั้งยังติดตะกุกตะกัก

4. บทสนทนาเป็นธรรมชาติ หยุดบ้างเช่นเดียวกับเจ้าของภาษา

ออลเลอร์ (Oller 1979 : 320-323, อ้างใน ยุพเยาว์ เมืองหมุด, 2548 : 10) ได้กําหนดประเภทความสามารถ

ในการพูดไว้ 5 ประการ โดยแบ่งเป็นข้อย่อยๆ 6 ระดับความสามารถคือจากระดับท่ี 1 ที่ควรปรับปรุงถึงระดับ 6 คือ ดี

เยี่ยม ดังนี้

ด้านการออกเสียง

ระดับ 1 ออกเสียงลักษณะที่ไม่สามารถเข้าใจได้

ระดับ 2 ออกเสียงผิดมาก เข้าใจยาก ต้องพูดช้าๆหลายๆครั้งจึงเข้าใจ

ระดับ 3 ใช้เสียงแปร่งและผิด ทําให้เข้าใจผิด บางครั้งต้องตั้งใจฟัง



ระดับ 4 ใช้เสียงแปร่งและออกเสียงผิดบางครั้งแต่เข้าใจได้

ระดับ 5 ออกเสียงถูกต้อง ฟังชัดเจน แต่ไม่เหมือนเจ้าของภาษา

ระดับ 6 ออกเสียงเหมือนเจ้าของภาษา

ด้านไวยากรณ์

ระดับ 1 ใช้ไวยากรณ์ไม่ถูกต้อง ยกเว้นสํานวนท่ีเตรียมไว้

ระดับ 2 พูดผิดมาก มีความรู้ไวยากรณ์น้อยมาก สื่อสารไม่ได้

ระดับ 3 พูดผิดบ่อย ไม่รู้หลักไวยากรณ์สําคัญบางอย่างทําให้เข้าใจผิด

ระดับ 4 ผิดเป็นครั้งคราว ทําให้รู้ว่าไม่มีความรู้ทางไวยากรณ์บางอย่างแต่ไม่ถึงกับพูดแล้วไม่เข้าใจ

ระดับ 5 ผิดไวยากรณ์น้อยมาก

ระดับ 6 ผิดเพียง 1 หรือ 2 ในระหว่างการสัมภาษณ์

ด้านคําศัพท์

ระดับ 1 รู้คําศัพท์ไม่เพียงพอท่ีจะสนทนาในเรื่องง่ายๆได้

ระดับ 2 รู้คําศัพท์น้อยมากใช้ได้เฉพาะเร่ืองที่เกี่ยวกับตนเองและใช้ภาษาเพื่อการอยู่รอดเท่าน้ัน เช่น การบอก

หรือถามเกี่ยวกับเวลา สั่งอาหาร ถามข้อมูลเพื่อการเดินทางและสนทนาภายในครอบครัวได้

ระดับ 3 เลือกใช้คําศัพท์ไม่ค่อยถูก อภิปรายไม่ได้แม้ในเรื่องสังคมและอาชีพของตนในระดับธรรมดา

ระดับ 4 รู้คําศัพท์ทางอาชีพมากพอท่ีจะอภิปรายเรื่องท่ีสนใจได้ รู้คําศัพท์ท่ัวๆไปพอจะพูดอภิปรายได้ในเรื่อง

เฉพาะสาขาวิชาท่ีตนเกี่ยวข้องด้วย

ระดับ 5 รู้คําศัพท์เกี่ยวกับอาชีพของตนมากและถูกต้อง มีวงคําศัพท์ทั่วๆไปมากพอที่จะพูดเร่ืองปัญหาซับซ้อน

และเหตุการณ์ในสังคม

ระดับ 6 คําศัพท์มีมากและถูกต้องเหมือนเจ้าของภาษาที่มีการศึกษา

ด้านความคล่องในการพูด

ระดับ 1 การพูดยังตะกุกตะกัก พูดเป็นประโยคไม่ได้ สนทนายังไม่ได้

ระดับ 2 พูดช้ามากและไม่สมํ่าเสมอยกเว้นประโยคท่ีพูดทุกวัน

ระดับ 3 ยังพูดได้ไม่สม่ําเสมอ พูดไม่จบประโยค

ระดับ 4 พูดแล้วหยุดบ้าง ความสม่ําเสมออาจจะเกิดจากการพูดใหม่หรือมัวคิดหาคําศัพท์

ระดับ 5 พูดได้ราบเรียบ ความเร็วและความสม่ําเสมอเท่านั้นท่ีไม่เหมือนเจ้าของภาษา

ระดับ 6 พูดได้ไม่ว่าจะเป็นเรื่องท่ัวๆไปหรือในวิชาชีพ พูดได้อย่างราบรื่นเหมือนเจ้าของภาษา

ด้านความเข้าใจ

ระดับ 1 เข้าใจน้อยเกินกว่าจะสนทนาในเรื่องธรรมดาที่สุด

ระดับ 2 เข้าใจภาษาช้ามากในเรื่องง่ายๆที่เก่ียวกับสังคม การเดินทาง ยังต้องพูดให้ช้าๆและพูดใหม่

ระดับ 3 เข้าใจเรื่องง่ายๆท่ีเก่ียวกับตนเอง ต้องให้พูดช้าๆหรือพูดใหม่ในบางครั้ง



ระดับ 4 เข้าใจดีพอสมควรในคําพูดที่มีอัตราความเร็วปกติท่ีเป็นเรื่องเก่ียวกับตนเองต้องการให้พูดซํ้าหรือพูด

ใหม่ในบางครั้ง

ระดับ 5 เข้าใจบทสนทนาในระดับความเร็วปกติ ยกเว้นคําที่เป็นภาษาถิ่นหรือเร่ืองที่ไม่คุ้นเคยและคําพูดที่เร็ว

หรือช้าเกินไป

ระดับ 6 เข้าใจคําพูดท่ีเป็นพิธีการหรือภาษาถิ่นของเจ้าของภาษาที่มีการศึกษา

Speaking Rubric (Adapted from Bill Heller by Cherice Montgomery, 2000) แ บ่ ง ป ร ะ เ ภ ท

ความสามารถของการพูดออกเป็น 6 ด้าน มีแนวทางการวัดความสามารถทางการพูดแบ่งตามมาตราส่วน 4 ระดับ

ดังนี้คือ

การออกเสียง

1. ออกเสียงผิดบ่อยๆ ทําให้ผู้ฟังหรือเจ้าของภาษาไม่สามารถเข้าใจได้

2. ออกเสียงผิดเพียงเล็กน้อยแต่ไม่ได้เปลี่ยนความหมายของใจความสําคัญ แต่ผู้ฟังต้องพยายามต้ังใจฟังเพื่อให้

ได้ใจความที่ถูกต้อง

3.ออกเสียงผิดเพียงเล็กน้อย แต่ไม่ได้เปล่ียนความหมายของใจความสําคัญ สามารถเข้าใจข้อความที่จะส่ือสาร

ได้โดยผู้ฟังไม่ต้องใช้ความพยายาม

4. ออกเสียงถูกต้อง บางครั้งออกเสียงได้เหมือนกับเจ้าของภาษา

ความคล่องแคล่ว

1. หยุดบ่อยครั้งในขณะท่ีพูดทําให้การสนทนาไม่ลื่นไหล ทําให้ผู้ฟังไม่สนใจฟังข้อความที่สื่อสาร

2. ขณะท่ีพูดต้องหยุดคิดเป็นระยะ พูดแล้วลังเล ยํ้าคําพูดเดิมบ่อยๆทําให้การสนทนาไม่ลื่นไหล ทําให้ผู้ฟังไม่

สนใจฟังข้อความที่ส่ือสารเท่าที่ควร

3. ขณะพูดมีความลังเลอยู่บ้างแต่ก็ไม่ได้ทําให้การสนทนาหยุดชะงักลง

4. พูดได้อย่างลื่นไหลและเป็นธรรมชาติทําให้การสนทนาเป็นไปอย่างราบรื่น

คําศัพท์

1. ใช้คําศัพท์ในวงจํากัดและไม่เพียงพอทําให้สื่อความหมายไม่ถูกต้อง

2. ใช้คําศัพท์มากข้ึนแต่คําบางคํามีความหมายคลุมเครือไม่ชัดเจน มีการใช้คําซ้ําคําเดิมอยู่บ้างเล็กน้อสามารถ

สื่อสารให้เป็นท่ีเข้าใจได้

3. ใช้คําศัพท์กว้างและหลากหลายมากขึ้น มีคําบางคําที่มีความหมายคลุมเครือไม่ชัดเจนบ้างเล็กน้อย สามารถ

สื่อสารให้เป็นท่ีเข้าใจได้

4. ใช้คําศัพท์ปริมาณมากในวงกว้างและหลากหลาย ใช้คําศัพท์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมสามารถส่ือสารได้

ถูกต้องชัดเจนและเป็นที่เข้าใจ

ความถูกต้องและความเข้าใจ

1. พูดผิดและสื่อความหมายผิด ไม่สามารถเข้าใจข้อความท่ีจะสื่อสารได้

2. พูดและสื่อความหมายผิดบ้าง ไม่สามารถเข้าใจข้อความท่ีจะสื่อสารได้เท่าที่ควร



3. พูดและสื่อความหมายผิดบ้างเล็กน้อย เข้าใจข้อความที่จะสื่อสารได้บ้าง

4. พูดและสื่อความหมายได้ถูกต้อง สามารถเข้าใจข้อความท่ีจะสื่อสาร

ข้อความหรือใจความ

1. พูดประโยคสั้นๆและไม่สมบูรณ์ ใจความท่ีพูดไม่ต่อเนื่องกัน ไม่สามารถเข้าใจข้อความท่ีสื่อสารได้

2. พูดโดยใช้โครงสร้างประโยคง่ายๆและขาดการขยายความ ใจความไม่ต่อเนื่องกันและไม่สมบูรณ์

3. พูดประโยคค่อนข้างหลากหลายแต่ยังขาดการขยายความ ผู้ฟังต้องพยายามเช่ือมโยงประโยคที่ฟังให้มี

ใจความต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน ขาดการเชื่อมคําทําให้ข้อความไม่เช่ือมโยงกันเล็กน้อย

4. พูดบรรยายข้อความอย่างมีรายละเอียดและน่าสนใจ ใช้คําเช่ือมที่เหมาะสมทําให้ประโยคมีใจความท่ี

ต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน

ความสามารถในการเข้าใจ

1. พูดแล้วผู้ฟังไม่เข้าใจ ไม่สามารถพูดต่อได้เมื่อมีคนถามคําถามหรือขัดจังหวะไม่สามารถเข้าใจเม่ือพูดหัวข้อท่ี

ยากหรือมีความหลากหลาย เข้าใจเฉพาะหัวข้อง่ายๆเท่านั้น

2. พูดแล้วผู้ฟังสามารถจับใจความสําคัญของเรื่องท่ีสนทนาได้แต่ไม่เข้าใจรายละเอียดของข้อความ เม่ือมีคน

ถามคําถามหรือขัดจังหวะอาจจะพูดติดขัดหรือหยุดบ้างเล็กน้อยแต่สามารถพูดต่อไปได้ไม่เข้าใจเมื่อผู้พูดพูดหัวข้อที่ยาก

หรือมีความหลากหลายแต่สามารถสนทนาไปกับคู่สนทนาได้บ้าง

3. สามารถเข้าใจและจับใจความสําคัญของเร่ืองท่ีสนทนาได้ เข้าใจรายละเอียดของเรื่องท่ีสนทนา เม่ือมีคน

ถามคําถามหรือขัดจังหวะจะพูดติดขัดบ้างเล็กน้อยแต่สามารถพูดต่อไปได้ เข้าใจเมื่อผู้พูดพูดหัวข้อที่หลากหลายมากขึ้น

และสามารถสนทนาไปกับคู่สนทนาได้

4. สามารถเข้าใจและจับใจความสําคัญของเรื่องที่สนทนาได้ เข้าใจรายละเอียดของข้อความท่ีสนทนาได้เป็น

อย่างดี เม่ือมีคนถามคําถามหรือขัดจังหวะสามารถพูดต่อไปได้โดยไม่ติดขัด

2.2 การจัดกิจกรรมการสอนด้วยเทคนิคสตอรี่ไลน์ (Story Line)

วิธีสอนแบบสตอรีไลน์ เป็นวิธีที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง จะมีการผูก

เรื่องแต่ละตอนให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และเรียงลําดับเหตุการณ์ หรือที่เรียกว่า กําหนดเส้นทางเดินเรื่อง โดยใช้คําถาม

หลักเป็นตัวนํา สู่การให้ผู้เรียนทํากิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อสร้างความรู้ด้วยตนเอง เป็นการเรียนตามสภาพจริง ท่ี

มีการบูรณาการระหว่างวิชา เพื่อเป้าหมายพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน

2.2.1 การจัดการเรียนรู้แบบ Story Line

ทิศนา แขมมณี (2546 : 54) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline นี้เป็นเทคนิคการสอนอีกวิธีหนึ่ง ซ่ึงคิดค้น

และพัฒนาในสกอตแลนด์ โดย สตีพเบล ( Steve Bell ) และ ซัลลี่ ฮัคเนส ( Sallie Harkness )โดยมีแนวคิดหลักของ

ทฤษฎี ดังนี้

1. การเรียนรู้ที่ดีควรมีลักษณะบูรณาการ หรือเป็นสหวิทยาการ คือเป็นการเรียนรู้ท่ีผสมศาสตร์หลายๆ อย่าง

เข้าด้วยกัน เพื่อประโยชน์สูงสุดในการทํางานและการดําเนินชีวิตประจําวัน

2. การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนผ่านทางประสบการณ์ตรง หรือ การกระทํา หรือ การมีส่วนร่วมของ



ผู้เรียนเอง

3. ความคงทนของผลการเรียนรู้ ข้ึนอยู่กับวิธีการเรียนรู้หรือวิธีการท่ีได้รับความรู้มา

4. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้คุณค่าและสร้างผลงานที่ดีได้ หากมีโอกาสลงมือกระทํา

ดารกา วรรณวนิช (2549; 155) ได้กล่าวเพ่ิมเติมแนวคิดของการจัดการเรียนรู้ แบบ Story Line หรือที่เรียกว่า “การ

เรียนการสอนโดยการสร้างเรื่อง” ไว้ดังนี้

1. ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้

2. การบูรณาการหลักสูตร องค์ความรู้ ทักษะการเรียน และกระบวนการเรียนรู้ จากหลากหลายสาขาวิชา มี

ลักษณะเป็นการเรียนแบบบูรณาการสหวิทยาการ

3. การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริงในสถานการณ์ต่างๆ

4. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่ม โดยส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Co–operative learning)

5. การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถในการเรียนรู้ของตนอย่างเต็มศักยภาพ

6. การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้จินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนมุ่งพัฒนาการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ (Critical thinking) และทักษะการตัดสินใจ (Decision making skill) ผ่านกิจกรรมต่างๆ

7. ผู้เรียนเป็นผู้สร้าง (Construct) องค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยการค้นพบ (Discover) คําตอบ จากคําถามหลัก

ท่ีครูกําหนดขึ้น

8. การเช่ือมโยงองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้จากห้องเรียนออกไปสู่ชุมชนและชีวิตจริงของผู้เรียน

9. ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเป็นธรรมชาติ สนุกสนาน มีชีวิตชีวา มีความสุข และตระหนักในคุณค่าของการจัดการ

เรียนรู้

2.2.2 ลักษณะเด่นของวิธีสอนแบบ Storyline

1. กําหนดเส้นทางการเดินเรื่อง (Storyline) และจัดเรียงเป็นตอนๆ (Episode) ด้วยการใช้คําถามหลัก (Key

Questions) เป็นตัวกําหนดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้

2. เน้นการใช้กิจกรรม (Activity Based Approach) ให้สอดคล้องกับคําถามหลัก และเนื้อหาการผูกเรื่อง ซ่ึง

มีดังนี้

1) ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนมากท่ีสุด

2) ยึดกลุ่มเป็นแหล่งความรู้ เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์กัน

3) ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยเน้นกระบวนการควบคู่กับความรู้

4) เน้นการนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวัน

3. เน้นให้ผู้เรียนสร้าง (Construct) ความรู้ด้วยตนเอง โดยมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมอย่างกระฉับกระเฉง

เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย สามารถพัฒนาผู้เรียน ท้ังด้านสติปัญญา (Head) ด้านอารมณ์ เจตคติ (Heart) และ

ด้านทักษะปฏิบัติ (Hands) เป็นวิธีสอนท่ีให้อํานาจแก่ ผู้เรียน (Learner Empowerment) คือ ให้โอกาสสร้างความรู้

หรือปรับแต่งโครงสร้างความรู้ด้วย ตนเองอย่างเป็นอิสระ และแสดงถึงกระบวนการในการได้มาซ่ึงความรู้นั้นๆ

รับผิดชอบต่อ ความรู้ที่สร้างข้ึน ซ่ึงจะนําไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Long Life Learning)



4. เป็นการเรียนตามสภาพจริง (Authentic Learning) มีการบูรณาการระหว่างวิชา (Integration)

5. มีเหตุการณ์ (Incidents) เกิดข้ึนเพื่อให้ผู้เรียนได้แก้ไขปัญหาและเรียนรู้

6. แต่ละเรื่อง หรือแต่ละเหตุการณ์ที่กําหนด ต้องมีการระบุสิ่งต่อไปนี้ หรือมีองค์ประกอบต่อไปนี้

1) กําหนดฉาก โดยระบุสถานท่ีและเวลาโดยเฉพาะ

2) ตัวละคร อาจเป็นคนหรือเป็นสัตว์

3) วิถีการดําเนินชีวิตเพื่อใช้ศึกษา

4) ปัญหาที่รอการแก้ไข

2.2.3 บทบาทของครูและผู้เรียนเมื่อใช้วิธีสอน

บทบาทของครู

1.เป็นผู้เตรียมการ ในเรื่องต่างๆ ได้แก่

1) กรอบแนวคิดของเรื่องท่ีจะสอนโดยเขียนเส้นทางการเดินเรื่อง และกําหนดเรื่อเป็นตอนๆ

(Episode) โดยแต่ละหัวข้อเรื่องในแต่ละตอนได้จากการบูรณาการ

2) เตรียมคําถามสําคัญหรือคําถามหลัก เพื่อใช้กระตุ้นให้ผู้เรียนคิด วิเคราะห์และลงมือปฏิบัติ

2.เป็นผู้อํานวยความสะดวกระหว่างการเรียนการสอน เช่น

1) เป็นผู้นําเสนอ (Presenter) เช่น นําเสนอประเด็น ปัญหา เหตุการณ์ในเรื่องราวท่ีจะสอน

2) เป็นผู้สังเกต (Observer) สังเกตขณะผู้เรียนตอบคําถาม ถามคําถาม ปฏิบัติกิจกรรม รวมท้ังสังเกต

พฤติกรรมอ่ืนๆ ของผู้เรียน

3) เป็นผู้ให้กระตุ้น (Motivator) กระตุ้นความสนใจ ผู้เรียน เพื่อให้มีส่วนร่วมในการเรียนอย่าง

แท้จริง

4) เป็นผู้ให้การเสริมแรง (Reinforcer) เพื่อให้เพ่ิมความถ่ีของพฤติกรรมการเรียน

5) เป็นผู้แนะนํา (Director)

6) เป็นผู้จัดบรรยากาศ (Atmosphere Organizor) ให้บรรยากาศการเรียนการสอนดีท้ังด้าน

กายภาพและด้านจิตสังคม เพื่อให้ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข

7) เป็นผู้ให้ข้อมูลย้อนกลับ (Reflector) ให้การวิพากย์วิจารณ์ข้อดี ข้อบกพร่อง เพื่อให้พฤติกรรมคง

อยู่ หรือปรับปรุง แก้ไข พฤติกรรมการเรียน

8) เป็นผู้ประเมิน (Evaluator) ควรมีการประเมินผลเป็นระยะๆ ประเมินกระบวนการ (Process)

พฤติกรรมระหว่างหาความรู้ (Performance) และประเมินผลงาน (Product) ซ่ึงอาจเป็นองค์ความรู้ และ/หรือ

ผลงาน

3.เน้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการ (Process Oriented) มากกว่าเนื้อเรื่อง เนื้อหาสาระ (Content Oriented)

4.เน้นการบูรณาการระหว่างวิชา (Integration) หรือผสมผสานระหว่างวิชาในหลักสูตร (Interdisciplinary)

5.เป็นแหล่งข้อมูลหรือแหล่งความรู้แหล่งหนึ่งท่ีให้ผู้เรียนซักถาม ปรึกษาเพื่อค้นคว้าหาความรู้

6.เป็นผู้ริเริ่มประเด็น ปัญหา เหตุการณ์ในเรื่องราวท่ีจะสอน และต้องจัดกิจกรรมเพ่ือจบลงด้วยความตื่นเต้น



ความพอใจ ท้ังครู ผู้เรียน และผู้เก่ียวข้องอ่ืนๆ เช่น ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และคนในชุมนุม เป็นต้น

บทบาทของผู้เรียน

1. เป็นผู้ศึกษาค้นคว้าปฏิบัติด้วยตนเองในทุกเรื่องตามท่ีครูกําหนด เพื่อให้เกิดการเรียนรู้

2. ดําเนินการเรียนด้วยตนเอง เพื่อให้การเรียนสนุกสนาน ตื่นเต้น มีชีวิตชีวา และท้าทายอยู่ตลอดเวลา

3. มีส่วนร่วมในการเรียนท้ังร่างกาย จิตใจและการคิด ในทุกสถานการณ์ที่ครูกําหนดข้ึน อย่างเป็นธรรมชาติ

เหมือนสถานการณ์ในชีวิตจริง

4. เรียนท้ังในห้องเรียน (Class) และในสถานการณ์จริง (Reality) เพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม

5. ตอบคําถามสําคัญ หรือคําถามหลัก (Key Questions) ท่ีครูกําหนดจากประสบการณ์ของตนเอง หรือ

ประสบการณ์ในชีวิตจริง

6. มีความกระฉับกระเฉง ว่องไว ในการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง เช่น สามารถจํา พิจารณา ทําตามคําแนะนํา

ของครูได้อย่างดี

7. ทํางานด้วยความร่วมมือร่วมใจ อาจจะทํางานเดี่ยว เป็นคู่ เป็นกลุ่ม ได้ด้วยความเต็มใจและด้วยเจตคติท่ีดี

ต่อกัน

8. มีความสามารถในการสื่อสาร เช่น ฟัง พูด อ่าน เขียน มีทักษะสังคม รวมท้ังมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง

เพื่อนในกลุ่ม เพื่อนในกลุ่มอื่นๆ และกับครู

9. เป็นผู้มีความสามารถแก้ปัญหา คิดริเร่ิมสิ่งใหม่ที่เป็นประโยชน์

10. เป็นผู้สามารถสร้างความรู้ (Construct) ด้วยตนเอง และเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ท่ีสามารถ

นําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้

2.2.4 ประโยชน์ของการเรียนรู้ด้วยวิธีสอนแบบสตอรีไลน์

1. เป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ผู้เรียนจําได้ถาวร (Retention) ซ่ึงการเรียนแบบนี้ต้องเริ่มต้นด้วยการ

ทบทวนความรู้เดิม และประสบการณ์เดิมของผู้เรียน

2. ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียน (Participate) ท้ังทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา สังคม เป็นการพัฒนาทั้งตัว

3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมตามประสบการณ์ชีวิตของตน และเป็นประสบการณ์จริงในชีวิตของ

ผู้เรียน

4. ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่างๆ ซํ้าแล้วซํ้าอีกโดยไม่มีการเบื่อหน่าย

5. ผู้เรียนจะได้สร้างจินตนาการตามเรื่องที่กําหนด เป็นการเรียนรู้ด้านธรรมชาติ เศรษฐกิจ วัฒนธรรม

การเมือง วิถีชีวิต ผสมผสานกันไป อันเป็นสภาพจริงของชีวิต

6. ผู้เรียนจะได้พัฒนาความคิดระดับสูง คิดไตร่ตรอง คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิด แก้ปัญหา คิดริเร่ิม คิด

สร้างสรรค์

7. ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการทํางานเป็นกลุ่ม ตั้งแต่ 2 คน 4 คน 6 คน รวมท้ังเพ่ือนท้ังห้องเรียน ข้ึนอยู่กับลักษณะ

กิจกรรม เป็นการพัฒนาให้เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์

8. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสิ่งใกล้ตัวสู่สิ่งไกลตัว เช่น เรียนตัวของเรา บ้านของเรา ครอบครัวของเรา ชุมชนของเรา



ประเทศของเรา และประเทศเพื่อนบ้าน เป็นไปตามระดับสติปัญญาของผู้เรียน

9. ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเป็นสุข สนุกสนาน เห็นคุณค่าของงานท่ีทํา และงานท่ีนําไปนําเสนอต่อเพื่อนต่อชุมนุม

ทําให้เกิดความตระหนัก เห็นความสําคัญของการเรียนรู้ด้วยตนเอง

2.2.5 การวัดและประเมินผลกิจกรรมการสอนแบบสตอรีไลน์

การวัดและประเมินผลในกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Story Line เป็นการประเมินจากการสังเกตหรือ ประเมินจาก

ผลงาน หรือชิ้นงานของนักเรียน ผู้สอนต้องเก็บข้อมูลแล้วแปลออกมาเป็นคุณภาพ เช่นการประเมินจากการจัด

นิทรรศการและผลงานท่ีรวบรวมในแฟ้มสะสมผลงาน อาจให้นักเรียนเลือกผลงานที่นักเรียนพอใจ พร้อมอธิบายเหตุผล

ท่ีเลือกผลงานชิ้นนั้นมาประเมิน ความก้าวหน้าของพัฒนาการเด็ก โดยมีข้อคิดในการประเมิน ดังนี้

1. ประเมินเป็นระยะ

2. ครูควรมองการประเมินผลของเด็กในเชิงบวก

3. ให้เด็กมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับช้ินงานท่ีนักเรียน ชอบ ไม่ชอบ หรือชิ้นงานที่เขาภูมิใจ

4. ไม่ควรเปรียบเทียบผลงานเด็กกับเพ่ือนๆ

หัวใจของการจัดกิจกรรมแบบ Story Line คือการใช้คําถามเพื่อนําไปสู่ “ การคิดท่ีมีประสิทธิภาพ ” ลักษณะ

การสอนแบบ Story Line ท่ีพบโดยท่ัวไปจึงมีลักษณะ ใช้การตั้งคําถาม เป็นตัวเดินเรื่อง เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของ

การเรียนรู้ มีการปฏิบัติและการเสริมแรง เป็นการเรียนการสอนแบบ บูรณาการ พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพการเรียนรู้

และ เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือ ดังนั้นบรรยากาศในการเรียนรู้จึงเป็นแบบกัลยานมิตร นักเรียนเรียนรู้ด้วยความ

สนุกสนาน ประสบผลสําเร็จส่งผลต่อการ ยอมรับตัวเองและเกิดความภาคภูมิใจในผลงานท่ีได้ ซ่ึงคุณลักษณะข้างต้นจะ

เอื้อให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ ต่อโรงเรียน และรักท่ีจะเรียนรู้ ซ่ึงเป็นคุณสมบัติสําคัญของเด็กท่ีประสบ

ผลสําเร็จใน การเรียนรู้พึงมี

2.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

2.3.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ( Academic Achievement) พวงแก้ว โคจรานนท์ (2530: 25) ได้กล่าวไว้ว่า

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความเข้าใจความสามารถและทักษะวิชาการ รวมทั้งสมรรถภาพทางสมองด้านต่างๆ

ได้แก่ ระดับสติปัญญา การคิด การแก้ปัญหาต่างๆของเด็ก ซ่ึงแสดงให้เห็นด้วยคะแนนท่ีได้จากแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือการรายงานท้ังเขียนและพูด การทํางานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนทําการบ้านในแต่ละ

รายวิชา

พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2540: 29) ได้ให้ความหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไว้ว่า คือคุณลักษณะรวมถึงความรู้

ความสามารถของบุคคล อันเป็นผลมากจากการเรียนการสอน ทําให้บุคคลเปลี่ยนแปลงพฤตกรรมในด้านต่างๆของ

สมรรถภาพทางสมอง

สรุปได้ว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คุณลักษณะความสามารถและประสบการณ์ของบุคคลที่เกิดจาก

การเรียนการสอน และเป็นผลให้บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านต่างๆซ่ึงสามารถตรวจสอบได้จากการ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน



2.3.2 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วารี ว่องพินัยรัตน์ (อ้างถึงใน สิริพร ศรีแก้ว. 2556: 34)การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นการวัดดูว่า นักเรียน

มีพฤติกรรมต่างๆตามที่กําหนดไว้ในจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนมากน้อยเพียงใด เป็นการตรวจสอบการ

เปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆของสมรรถภาพทางสมอง ซ่ึงเกิดจากการได้รับการฝึกฝนอบรมในช่วงท่ีผ่านมาก่อนมีการวัด

ผลสัมฤทธิ์ การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสามารถวัดได้ 2 แบบ ตามจุดมุ่งหมายและลักษณะวิธีการสอน ดังนี้

การวัดด้านการปฏิบัติ เป็นการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติหรือทักษะของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้

ผู้เรียนแสดงความสามารถในรูปของการกระทําจริง

การวัดด้านเนื้อหา เป็นการตรวจสอบความสามารถเก่ียวกับเน้ือหาวิชา อันเป็นประสบการณ์การการเรียนรู้

ของผู้เรียน รวมถึงพฤติกรรมทางความสามารถด้านต่างๆ สามารถวัดได้โดยใช้ข้อสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

นอกจากนี้ บุญชม ศรีสะอาด (2545: 53) ได้ให้ความหมายของคําว่า แบบวัดผลสัมฤทธิ์ หมายถึง แบบทดสอบ

ที่ใช้วัดความรู้ความสามารถของบุคคลในด้านวิชาการ ซ่ึงเป็นจากการเรียนรู้ในเน้ือหาสาระและตามจุดประสงค์ของวิชา

อาจจําแนกออกได้เป็น 2 ประเภท คือ

1. แบบทดสอบอิงเกณฑ์ หมายถึง แบบทดสอบท่ีสร้างขึ้นตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม มีคะแนน

จุดตัดหรือคะแนนเกณฑ์ใช้ตัดสินว่าผู้สอบมีความรู้ตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้หรือไม่ การวัดจุดประสงค์ คือหัวใจสําคัญของ

แบบทดสอบ

2. แบบทดสอบอิงกลุ่ม หมายถึงแบบทดสอบที่มุ่งสร้างเพื่อวัดให้ครอบคลุมหลักสูตร จึงสร้างตาราง

วิเคราะห์หลักสูตร ซึ่งสามารถจําแนกผู้เรียนตามความเก่งหรืออ่อนได้ดี การออกข้อสอบให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายท่ี

วิเคราะห์ไว้ในตารางวิเคราะห์ จึงเป็นหัวใจสําคัญของข้อสอบในแบบทดสอบประเภทนี้

สรุปได้ว่า การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแต่ละวิชานั้น สามารถวัดได้ 2 แบบ คือ การวัดด้านการปฏิบัติและ

การวัดด้านเนื้อหาว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้มากน้อยเพียงใด และการออกแบบทดสอบสามารถกําหนดให้

เป็นแบบทดสอบได้ท้ังแบบอิงเกณฑ์ หรืออิงกลุ่ม

2.3.3 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเป็นแนวทางในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วารี ถิรจิตร(อ้างถึงใน สิริพร ศรีแก้ว. 2556: 38) กล่าวว่า ในการสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มี

แนวคิดท่ีสําคัญได้แก่ เพื่อวัดตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ซึ่งจําแนกเป็น 6

ประเภท คือ

1. ความรู้ (knowledge) เป็นเรื่องที่ต้องการรู้ว่า ผู้เรียนระลึกได้ จําข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงได้เพราะ

ข้อเท็จจริงนั้นมีคุณค่าต่อการเรียนรู้

2. ความเข้าใจ (Comprehension) แสดงถึงระดับความสามารถด้านการแปลความ การตีความ และ

ขยายความในเรื่องราวและเหตุการณ์ต่างๆได้ เช่น การจับใจความได้ อธิบายความหมาย และขยายเนื้อหาได้

3. การนําไปใช้ (Application) ต้องอาศัยความเข้าใจเป็นพ้ืนฐานในการตีความของข้อมูล เมื่อต้องการ

ทราบว่าข้อมูลน้ันมีประเด็นสําคัญอะไรบ้าง และรู้จักการเปรียบเทียบแยกแยะความแตกต่าง พิจารณานําข้อมูลไปใช้

โดยให้เหตุและผลได้



4. การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นทักษะทางปัญญาระดับสูง จะเน้นการแยกแยะข้อมูลออกเป็นส่วนย่อยๆ

และพยายามมองหาส่วนประกอบที่มีความสัมพันธ์กันแล้วนํามาจัดรวบรวม

5. การวิเคราะห์ (Synthesis) การนําเอาองค์ประกอบต่างๆที่แยกกันอยู่มารวมเข้ากันให้เป็นรูปแบบใหม่

ถ้าสามารถสังเคราะห์ได้ ก็สามารถประเมินได้

6. การประเมินค่า (Evaluation) เป็นการใช้เกณฑ์ และมาตรฐานเพ่ือพิจารณาว่า จุดมุ่งหมายที่ต้องการ

นั้นบรรลุผลหรือไม่ การท่ีผู้เรียนสามารถประเมินค่าได้ ต้องอาศัยเกณฑ์ หรือมาตรฐานเป็นแนวทางในการตัดสิน

2.3.4 การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เนื่องจากการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อการวิจัยในครั้งนี้ใช้แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนแบบอิงเกณฑ์ ผู้ศึกษาจึงค้นคว้าในเรื่องการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์แบบอิงเกณฑ์เพียงอย่างเดียว

บุญชม ศรีสะอาด (2545: 59-61) กล่าวถึง การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์แบบอิงเกณฑ์ ดําเนินการตาม

ข้ันตอน ดังนี้

1. วิเคราะห์จุดประสงค์ คือการศึกษาเน้ือหาที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และส่ิงที่จะต้องวัดแต่ละ

หัวข้อว่า ต้องการให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมหรือสมรรถภาพอะไร กําหนดออกมาให้ชัดเจน

2. กําหนดพฤติกรรมย่อยที่ออกข้อสอบ จะพิจารณาว่าจะวัดพฤติกรรมย่อยอะไรบ้าง อย่างละกี่ข้อ

พฤติกรรมย่อยดังกล่าว คือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมนั่นเอง เมื่อกําหนดจํานวนข้อที่ต้องการจริงเสร็จแล้ว ต้องพิจาณา

ว่าจะออกข้อสอบเกินเท่าใด ท้ังนี้หลังจากนําไปทดลองใช้และวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบรายข้อแล้ว จะต้องตัดข้อที่มี

คุณภาพไม่เข้าเกณฑ์ออก ข้อสอบที่เหลือจะได้ไม่น้อยกว่าจํานวนท่ีต้องการจริง

3. กําหนดรูปแบบของข้อสอบและศึกษาวิธีการเขียนข้อสอบ คือการตัดสินใจว่าจะใช้คําถามรูปแบบใด

และศึกษาวิธีการเขียนข้อสอบเพื่อนําไปใช้ในการเขียนข้อสอบจริง

4. เขียนข้อสอบ คือ การลงมือเขียนข้อสองตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมตามตารางท่ีกําหนดจํานวน

ข้อสอบของแต่ละจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และใช้รูปแบบเทคนิคการเขียนตามท่ีศึกษา

5. ตรวจทานข้อสอบ คือ การนําข้อสอบที่เขียนเสร็จแล้วมาตรวจทานอีกครั้ง โดยพิจารณาความถูกต้อง

ตามหลักวิชา ภาษาที่ใช้มีความชัดเจนเข้าใจง่ายหรือไม่ และควรมีตัวถูกตัวลวง

6. ส่งให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา คือ นําจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และข้อสอบที่

วัดแต่ละจุดประสงค์ไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดผล และด้านเนื้อหา จํานวนไม่ต่ํากว่า 3 คนพิจารณาข้อสอบว่ามีความ

ตรงกับจุดประสงค์หรือไม่ ควรพิจารณาให้เหมาะสม

7. พิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง คือ การนําแบบทดสอบทั้งหมดท่ีผ่านการพิจารณาว่าเหมาะสม

เข้าเกณฑ์ในขั้นที่ 6 มาพิมพ์เป็นแบบทดสอบ มีคําชี้แจงเก่ียวกับแบบทดสอบ วิธีตอบ จัดวางรูปแบบพิมพ์ให้เหมาะสม

แล้วจึง

8. ทดลองใช้ วิเคราะห์คุณภาพ ปรับปรุง



9. พิมพ์แบบทดสอบฉบับจริงโดยเน้นรูปแบบการพิมพ์ที่ประณีต มีความถูกต้อง มีคําช้ีแจงท่ีละเอียด แ

จ่มแจ้งเข้าใจง่าย

2.3.5 คุณลักษณะแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี

ชวาล แพรัตกุล (อ้างถึงใน สิริพร ศรีแก้ว. 2556: 37) กล่าวถึงคุณลักษณะของแบบทดสอบท่ีดี ไว้ดังนี้

1. ต้องเที่ยงตรง (Validity) หมายถึง คุณสมบัติที่ทําให้ผู้ใช้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ แบบทดสอบที่มีความ

เท่ียงตรงสูง คือ แบบทดสอบที่สามารถทําหน้าท่ีวัดสิ่งท่ีเราจะวัดได้อย่างถูกต้องเหมาะสมตามความมุ่งหมาย

2. ต้องยุติธรรม (Fair) คือ โจทย์คําถามทั้งหลายต้องไม่มีช่องทางให้เด็กเดาคําตอบได้ ไม่เปิดโอกาสให้

เด็กเกียจคร้าน หรือคนท่ีดูตําราสามารถตอบคําถามได้ดี

3. ต้องถามลึก (Searching) สามารถวัดความลึกซ้ึงของวิทยาการตามแนวด่ิงมากกว่าการวัดตามแนว

กว้าง ว่ารู้มากน้อยเพียงใด

4. ต้องย่ัวยุ (Exemplary) คําถามมีลักษณะท้าทาย ชักชวนให้เด็กสอบแล้วมีความอยากรู้ที่จะค้นคว้า

ต่อไป

5. ต้องจําเพาะเจาะจง (Definite) เด็กอ่านคําถามแล้วต้องเข้าใจแจ่มชัดว่าครูถามถึงอะไร หรือให้คิด

อะไร ไม่คลุมเครือ

6. ต้องเป็นปรนัย (Objectivity) หมายถึงคุณสมบัติ 3 ประการ คือ

6.1 แจ่มชัดในความหมายของคําตอบ

6.2 แจ่มชัดในวิธีตรวจหรือมาตรฐานการให้คะแนน

6.3 แจ่มชัดในการแปลความหมายของข้อความ

7. ต้องมีประสิทธิภาพ (Efficiency) สามารถให้คะแนนท่ีเท่ียงตรง และเชื่อถือได้มากที่สุดภายใต้การใช้

เวลาแรงงาน และเงินน้อยท่ีสุดด้วย

8. ต้องยากพอเหมาะ (Difficulty)

9. ต้องมีอํานาจจําแนก (Discrimination) สามารถแยกเด็กออกเป็นประเภทได้ทุกระดับ ตั้งแต่เด็กท่ี

เรียนอ่อนสุดถึงเก่งสุด

10.ต้องเชื่อมั่นได้ (Reliability) ข้อสอบนั้นสามารถให้คะแนนได้คงท่ีแน่นอน ไม่แปรผัน

สรุปได้ว่า การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชานั้น สามารถวัดได้ 2 แบบ คือ การวัดด้านการปฏิบัติและ

การวัดด้านเนื้อหาตามจุดประสงค์ ลักษณะวิธีในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีแนวคิดท่ีสําคัญ

ได้แก่ การเขียนข้อสอบวัดตามการจัดประเภทจุดมุ่งหมายทางการศึกษาด้านพุทธพิสัย (Cognitive Domain) ของ

Bloom ซึ่ ง จําแนกเป็น 6 ประเภท คือ ความรู้ (knowledge) ความเข้าใจ (Comprehension) การนําไปใช้

(Application) การวิเคราะห์ (Analysis) การวิเคราะห์ (Synthesis) และการประเมินค่า (Evaluation) อีกทั้ง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิยังต้องมีความเที่ยงตรง มีประสิทธิภาพ มีอํานาจจําแนก และเช่ือม่ันได้



2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแบบฝึกท้ังในและต่างประเทศมีดังนี้

งานวิจัยในประเทศ

ทองฉัตร ไรนุ่น (2555). การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองการปฏิบัติตนเป็นชาวพุทธท่ีดี ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ีจัดการเรียนรู้ วิธีสตอรี่ไลน์. การวิจัยคร้ังนี้ มีจุดมุ่งหมาย

เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปี ท่ี 1 ท่ีเรียนเรื่องการปฏิบัติตนเป็นชาวพุทธท่ีดี

ด้วยการจัดการเรียนรู้วิธีสตอรี่ไลน์ กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ภาคเรียนที่ 2

ปี การศึกษา 2555 ซ่ึงได้เลือกแบบเฉพาะเจาะจง 1 ห้องเรียน มีนักเรียนจานวน 35 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวม

ข้อมูล ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้สตอรี่ไลน์และแบบทดสอบ ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน เรื่องการปฏิบัติตนเป็นชาว

พุทธท่ีดีการวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติพ้ืนฐาน ใช้ ในการหาค่าลักษณะท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่างคือหาค่าเฉลี่ย (Mean) หาค่า

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ใช้

t-test

แว่นแก้ว พ้นภัย (2549) ได้ทําการศึกษาเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ และความพึงพอใจในการเรียนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเรียนเรื่อง เศรษฐศาสตร์ในครอบครัว โดยการสอนแบบสตอรี่ไลน์ กับ

การสอนแบบเกมสถานการณ์จําลอง โดยผลการศึกษาพบว่า 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ี

เรียนโดยการสอนแบบสตอรี่ไลน์กับการสอนแบบเกมสถานการณ์จําลองแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญ

ทางสถิติ 2. ความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียนที่สอนโดยการสอนกับการสอนแบบเกมสถานการณ์จําลองแตกต่าง

กันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ

มณเฑียร พิมพไกร (2546) ได้ทําการศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

ภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ท่ี 3 ท่ีสอนด้วยวิธีการสอนแบบ กับการสอนตาม

คู่มือครู โดยผลการศึกษาพบว่า 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3

ท่ีเรียนด้วยวิธีสอนแบบ กับการสอนตามคู่มือครู มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกัน

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .01 และ 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนวิชาภาษาไทย

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 3 ท่ีเรียนด้วยวิธีการสอนแบบ Storyline แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ี ระดับ .01

งานวิจัยต่างประเทศ

Butzow (1991 : 1850A) ได้ศึกษาเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วย การสอนรูปแบบเสตอรี่ไลน์และ

วิธีการสอนแบบปกติที่มีผลต่อแนวความคิดรวบยอดของวิทยาศาสตร์ ในนักเรียนระดับเกรด 3 ซ่ึงแบ่งกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองจํานวน 144 คน เรียนด้วยการสอนวิธีสตอรี่ไลน์และกลุ่มควบคุม



จํานวน 84คน เรียนด้วยการสอนแบบปกติ ผลการวิจัยพบว่า ไม่มีความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มท่ีเรียนด้วยการสอน

วิธีสตอรี่ไลน์ และกลุ่มที่เรียน ด้วยการสอนแบบปกติ ดังนั้นการสอนวิธีสตอรี่ไลน์จึงเป็นอีกทางเลือกหนึ่งท่ีสามารถ

นํามาใช้ ในการจัดการเรียนการสอนได้เหมือนวิธีการเรียนการสอนแบบปกติ

จากงานวิจัยที่กล่าวมาแสดงให้เห็นว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยรูปแบบการสอน

สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนให้สูงข้ึน และทําให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน

วิชาภาษาอังกฤษ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยใช้รูปแบบ สตอร่ี

ไลน์ เป็นการจัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ นักเรียนได้ฝึกทักษะจากกระบวนการทางภาษา เป็นขั้นเป็นตอน โดย

เริ่มสิ่งที่ง่ายไปสู่สิ่งยาก จากส่ิงท่ีรู้แล้วไปสู่องค์ความรู้ใหม่ เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีความหมายต่อผู้เรียนจึงส่งผลให้

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาของผู้เรียนสูงข้ึน จากผลการ วิจัยดังกล่าว ผู้ศึกษาค้นคว้ามนฐานะครูผู้สอนวิชา

ภาษาอังกฤษ จึงมีความสนใจเกี่ยวกับการจัดการการสอนโดยเน้นทักษะการพูดสนทนา ด้วยรูปแบบการสอนแบบสตอรี่

ไลน์ มาทดลองใช้เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นต่อไป



บทท่ี 3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยเร่ือง การพัฒนาทักษะการพูดโดยใช้กิจกรรมการสอนรูปแบบบทบาทสมมุติ ในรายวิชารายวิชาการฟัง

และการพูดภาษาอังกฤษ สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยการอาชีพวารินชําราบครั้งนี้มี

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยการสอนแบบ บทบาทสมมุติ และ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนภาษาอังกฤษโดยใช้แบบทดสอบก่อนและหลังการเรียนแบบคู่ขนาน จากหน่วยการเรียน จํานวน 5 หน่วยการ

เรียน และแบบทดสอบปลายภาคเรียน จํานวน 40 ข้อ

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

การวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้กําหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังนี้

3.1.1 ประชากร

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ีได้แก่ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 วิทยาลัยการอาชีพวา

รินชําราบท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษในชีวิตจริง ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จํานวน 38 คน

3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยการอาชีพวารินชําราบท่ี

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษในชีวิตจริง ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จํานวน 38 คนเป็นกลุ่มตัวอย่างท่ี

ได้รับการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง

3.1.3 ตัวแปรที่ศึกษา

การวิจัยคร้ังนี้ มีตัวแปรที่ศึกษา ดังนี้

ตัวแปรอิสระ ได้แก่

1. การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นทักษะการพูด ในหน่วยการเรียนเรื่อง Introduction , On The Phone,

Asking and Giving Direction,Getting Information Compliments and Complaint

2. แบบทดสอบก่อนเรียน และหลังเรียนแบบคู่ขนานประจําหน่วยการเรียนท้ัง 5 หน่วยการเรียน

3. แบบทดสอบปลายภาคเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564

จํานวน 40 ข้อ

ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนโดยเน้นทักษะการพูดด้วยการสอน และจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการรายวิชาภาษาอังกฤษฟัง พูด

ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จํานวน 40 ข้อ

3.2 วิธีดําเนินการวิจัย

3.2.1 ครูจัดให้นักเรียนทําแบบทดสอบก่อนเรียนจํานวน 50 ข้อ ในสัปดาห์ที่ 1

3.2.2 จัดทําแผนการสอน และจัดการเรียนการสอนโดยเน้นทักษะการพูด การสนทนา ตามเนื้อหา ท่ีมีการ

จัดกระบวนการเรียนการสอนแบบโดยการการกําหนดเนื้อเรื่องให้เป็นขอบเขตในการสร้างบทสนทนา



เพื่อให้นักเรียนรู้จักการจัดลําดับข้ันของเรื่องราวท่ีจะพูด นําเสนอ หรือสนทนาโต้ตอบกัน ในหน่วย

การเรียนเรื่อง I1.Introduction , On The Phone, Asking and Giving Direction,Getting

Information Compliments and Complaint

3.2.3 จัดให้มีการสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังการเรียนตลอดเนื้อหา โดยใช้ข้อสอบชุดเดียวกับแบบทดสอบก่อน

เรียน

3.2.4 นําคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการเรียนเปรียบเทียบกับผลคะแนนก่อนการเรียน

3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในรายวิชาภาษาอังกฤษฟัง พูดใน

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 เป็นแบบทดสอบคําตอบ 5 ตัวเลือก จํานวน 40 ข้อ มีคําถามที่ครอบคลุมจุดประสงค์

และคําอธิบายรายวิชา เพื่อใช้ทดสอบนักเรียนท้ังก่อนการเรียน และหลังเสร็จสิ้นการเรียน

3.4 ข้ันตอนการสร้างเครื่องมือในการวิจัย

การสร้างแบบทดสอบท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อใช้วัดความรู้ของ

นักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ซ่ึงมีข้ันตอนและวิธีการสร้างดังนี้

3.4.1 ศึกษาเนื้อหาจากหลักสูตรและแผนการเรียนการสอน

3.4.2 กําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ตามหลักสูตร และเอกสารประกอบการเรียน

3.4.3 สร้างแบบทดสอบ แบบปรนัย 5 ตัวเลือก เพื่อวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนการเรียนรายวิชาและ

หลังเสร็จส้ินการเรียน จํานวน 40 ข้อ โดยพิจารณาจากความสําคัญของเนื้อหา

3.4.4 นําแบบทดสอบไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบแบบทดสอบในด้านความเท่ียงตรง

ของเนื้อหา จํานวน 3 คน ประกอบด้วย

1. นางสาวนันทพัทธ์ พุกประยูรรัตน์

2. นางสาวสุธาทิพย์ ลิ้นทอง

3. นางสาวพรทิพย์ แก้วแววน้อย

3.4.5 หาประสิทธิภาพของแบบทดสอบ โดยสูตร (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540) ดังนี้

สูตร IOC =
N

R

IOC = ค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา

R = คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ

 R = ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ

N = จํานวนผู้เช่ียวชาญ

กําหนดคะแนนของผู้เชี่ยวชาญเป็น +1 หรือ 0 หรือ -1 ดังนี้



+1 = แน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้จริง

0 = ไม่แน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้

- 1 = แน่ใจว่าข้อสอบนั้นไม่ได้วัดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีระบุไว้

เกณฑ์ขั้นต่ําของค่า IOC ท่ียอมรับได้เท่ากับค่าท่ีเกินครึ่งหนึ่งของผู้เชี่ยวชาญหารด้วยจํานวน

ผู้เชี่ยวชาญ คือ 5
3 เท่ากับ 0.60

เกณฑ์ขั้นสูงของค่า IOC คือ 5
5 เท่ากับ 1

ค่า IOC ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละข้อที่ยอมรับได้ คือมีค่าตั้งแต่ 0.6-1

3.4.6 เลือกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ผ่านการหาประสิทธิภาพแล้ว โดยผู้ศึกษาได้

พิจารณาคัดเลือกแบบทดสอบท่ีมีค่าคะแนนตั้งแต่ 0.6 ข้ึนไป

3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ซ่ึงผู้วิจัยดําเนินการทดลองเพื่อเน้นทักษะ

การพูด โดยใช้รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ Story line ในหน่วยการเรียนเร่ือง 1.Introduction ,

On The Phone, Asking and Giving Direction,Getting Information Compliments and Complaint และ

ศึกษาพัฒนาการด้านทักษะการพูด และการสนทนาภาษาอังกฤษ โดยให้คะแนนด้วยเกณฑ์การให้คะแนนการพูด

(Rubric Scoring) ในส่วนของคะแนนเก็บระหว่างภาค

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนการทําแบบทดสอบท้ังก่อนเรียน และหลังเรียน

หลังจากท่ีจัดการเรียนการสอนโดยเน้นทักษะการพูดด้วยการจัดกระบวนการเรียนการสอน ในหน่วยการเรียนเรื่อง

เรื่อง 1.Introduction , On The Phone, Asking and Giving Direction,Getting Information Compliments

and Complaint

3.7 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

สถิตที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย และค่าร้อยละ



บทที่ 4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การศึกษาวิจัย เรื่องการพัฒนาทักษะการพูดโดยใช้กิจกรรมการสอนรูปแบบบทบาทสมมุติในรายวิชา

ภาษาอังกฤษในชีวิตจริง ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 สําหรับนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัย

การอาชีพวารินชําราบ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ โดยการจัดรูปแบบการสอนด้วยกิจกรรม

การสอนแบบบทบาทสมมุติและ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษ ผู้วิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล

แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้

ตอนท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังการเรียน

ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการสอนรูปแบบ จํานวน 5 หน่วย

การเรียนรู้

ตอนที่ 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังการเรียน

ตารางท่ี 4.1 ส่วนต่างของค่าเฉล่ียของคะแนนความสามารถทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนก่อน

และหลังได้รับการสอนด้วยใช้กิจกรรมการสอนแบบบทบาทสมมุติ

การทดสอบ ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ค่าเฉลี่ยของ

ผลต่าง

ร้อยละของผลต่าง

ก่อนการเรียน 8.24
11.57 23.14

หลังการเรียน 19.81

จากตารางท่ี 4.1 แสดงใหเ้ห็นค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการฟังและการพูด

ภาษาอังกฤษ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ก่อนการเรียนและหลังการเรียน ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนรูปแบบ สามารถทําให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน มีค่าเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังการเรียนท่ีสูงขึ้น

แตกต่างกันท่ีร้อยละ 23.14



ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาความสามารถในการฝึกทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ด้วยการใช้รูปแบบการเรียนการ

สอนแบบบทบาทสมมุติ ตามหน่วยการเรียนรู้ ดังนี้

Unit 1 เร่ือง Introduction

Unit 2 เร่ือง On The Phone

Unit 3 เร่ือง Asking and Giving Direction

Unit 4 เร่ือง Getting Information

Unit 5 เร่ือง Compliments and Complaints

ตารางท่ี 4.2 ค่าร้อยละของคะแนนเฉล่ียจากคะแนนการอ่านในใบงานประจําหน่วยการเรียนรู้ 5 หน่วย

นักเรียน19 คน
Unit 1 Unit 2 Unit 3 Unit 4 Unit 5

คะแนน

รวม

เฉล่ีย

ร้อยละ

ค่าเฉลี่ยของคะแนน 7.81 4.62 7.52 7.142 7.33 34.43 68.86

จากตารางที่ 4.2 แสดงผลการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถด้านทักษะการพูดภาษาภาษาอังกฤษ ท่ีมี

การจัดการเรียนการสอนแบบบทบาทสมมุติเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนแต่ละหน่วยการเรียนแล้ว ผู้วิจัยได้จัด

มอบหมายโครงเรื่องท่ีเป็นตัวอย่าในการสร้างบทสนทนา แล้วให้นักศึกษาฝึกการสร้าง โครงเรื่องด้วยตนเอง แล้ว

นําเสนอในรูปแบบการสนทนา พบว่านักเรียนส่วนใหญ่มีคะแนนการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อย

ละ 68.86



บทท่ี 5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

ผลการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการพูดโดยใช้กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบทบาทสมมุติ

ในรายวิชาภาษาอังกฤษในชีวิตจริง ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

วิทยาลัยการอาชีพวารินชําราบ ครั้งนี้ สรุปผลการวิจัย และมีข้อเสนอแนะดังรายละเอียดต่อไปนี้

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

การศึกษาค้นคว้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ และเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยการอาชีพวารินชําราบ ท่ีลงทะเบียนเรียน

ภาษาอังกฤษในชีวิตจริง

วิธีการดําเนินการวิจัย

1. ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ได้แก่ วิทยาลัยการอาชีพวารินชําราบ ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา

ภาษาอังกฤษในชีวิตจริง ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จํานวน 38 คน

กลุ่มตัวอย่าง คือนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 จํานวน 38 คน เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับ

การคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย

2.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในรายวิชาภาษาอังกฤษในชีวิตจริง เป็นแบบทดสอบคําตอบ 5

ตัวเลือก จํานวน 40 ข้อ

2.2 แบบฝึกทักษะการพูด ของหน่วยการเรียนจํานวน 5 หน่วยการเรียน เพื่อพัฒนาทักษะการพูด ที่ผู้วิจัย

สร้างขึ้นเพื่อเน้นการฝึกทักษะด้านการพูดสนทนาด้วยกําหนดเร่ืองราว เพื่อให้ง่ายต่อการจําเนื้อหาให้ถูกต้อง โดยมี

เนื้อหาสอดคล้องกลับสาระการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียน

การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลจากคะแนนการสนทนา จํานวน 5 ชิ้นงานของหน่วยการเรียน จํานวน 5 หน่วยการเรียนรู้

จัดสัดส่วนคะแนน เป็นหน่วยละ 10 คะแนน จากนักเรียนกลุ่มตัวอย่างจํานวน 19คน การประเมินคะแนนดําเนินการ

โดยใช้แบบประเมินทักษะการพูดแบบ Rubric Scoring นําคะแนนท่ีได้มาหาค่าเฉลี่ยเพื่อสรุปวัดความสามารถด้านการ

พูดของนักเรียน จากนั้นเม่ือนักเรียนเรียนจบบทเรียนท้ังหมด จึงให้นักเรียนทําแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิหลังการเรียน

จํานวน 40 ข้อ แล้วนําผลคะแนนมาหาค่าความต่างกับคะแนนแบบทดสอบการเรียน แล้วจึงเพ่ือหาค่าเฉลี่ย เพ่ือดูผล

ของการพัฒนาทางการเรียน



การวิเคราะห์ข้อมูล

1. หาค่าร้อยละของคะแนนรวมจากคะแนนที่นักเรียนสนทนา หรือพูดนําเสนอตามแบบฝึกการพูด

2. เปรียบเทียบคะแนนก่อนการเรียน (Pretest) กับคะแนนผลสัมฤทธิ์หลังการเรียน (Post Test) ในรายวิชา

การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ รหัสวิชา 20000-1202 โดยหาค่าเฉล่ีย

5.1 สรุปผลการวิจัย

1. นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการฟังและการพูด

ภาษาอังกฤษ

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จํานวน 38 คน ท่ีได้รับการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคการสอนแบบบทบาท

สมมุติ เพื่อเน้นทักษะการพูด มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนมีค่าเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียนท่ีสูงข้ึนแตกต่างกันที่ร้อย

ละ 23.14

2. ผลการศึกษาความสามารถในการพูด และสนทนาภาษาอังกฤษด้วยเทคนิคการสอนแบบ พบว่า

นักเรีบทบาทสมมุติ มีค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมทั้ง 5 หน่วยการเรียน ท่ีร้อยละ 68.86

5.2 อภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวิจัย นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 ที่ลงทะเบียนในรายวิชาการฟังและการพูด

ภาษาอังกฤษ รหัสวิชา 20000-1202 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จํานวน 38 คน ที่ได้รับการจัดการเรียนการ

สอนด้วยเทคนิคการสอนแบบบทบาทสมมุติ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน เนื่องมาจากรูปแบบการจัดการเรียนสอน

เอื้อต่อการเรียนรู้ ซ่ึงผู้วิจัยได้ดําเนินการตามข้ันตอน คือ 1) วางแผนและเตรียม คือการจัดทําแผนการสอน ออกแบบ

แบบฝึกการพูดให้สอดคล้องกับเนื้อหาท่ีเรียน 2) ข้ันผู้เรียนทําความเข้าใจซึ่งครูจะเน้นที่วิธีการพูดสนทนา โดยนึกถึง

การดําเนินเรื่อง 3) ขั้นฝึก ในขั้นน้ีนัผู้เรียนจะได้รับการฝึกพร้อมกันท้ังห้อง โดยการวิเคราะห์เน้ือหาเป็นเรื่องราว และมี

การลําดับเหตุการณ์ก่อนหลัง 4) ข้ันผลงาน กิจกรรมขั้นนี้ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นคว้าเรื่องท่ีจะสนทนาหรือพูดด้วยตนเอง

โดยจับคู่กับเพื่อน ผู้เรียนต้องสามารถลําดับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในเรื่องได้ แล้วจึงพูด สนทนาตามลําดับขั้นตอนก่อนหลัง

ซึ่งจะทําให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการการพูดมากยิ่งขึ้น และ 5) ขั้นประเมินผล (Evaluation) ขั้นนี้ ครูประเมินผล

ความก้าวด้านการพูด ด้วย Rubric Scoring และสังเกตการทํางานในห้องเรียนเป็นการประเมินตามสภาพจริง

(Authentic Assessment)

วิธีการวัดผลนั้น ครูผู้สอนให้ผู้เรียนทําแบบทดสอบก่อนเรียน และหลังเรียน ซ่ึงเป็นแบบทดสอบแบบคู่ขนาน

ลักษณะเช่นนี้อาจทําให้นักเรียนสามารถจําข้อคําถามของแบบทดสอบได้ และมีการพัฒนาความรู้ตามแนวทางของ

แบบทดสอบ เม่ือมีการทําแบบทดสอบหลังเรียนใหม่อีกครั้งจึงสามารถทําคะแนนได้มาก สอดคล้องกับมณเฑียร พิมพ

ไกร (2546) ได้ทําการศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี 3 ท่ีสอนด้วยวิธีการสอนแบบบทบาทสมมุติกับการสอนตามคู่มือครู โดยผลการศึกษาพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน



วิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนด้วยวิธีสอน กับการสอนตามคู่มือครู มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .01 และ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนวิชาภาษาไทย

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 3 ท่ีเรียนด้วยวิธีการสอนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .01

5.3 ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย

1. ควรสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการให้เข้ากับสภาพสังคมในปัจจุบัน

2. ควรส่งเสริมการนําความรู้มาประยุกต์ใช้ และนําเสนอในกิจกรรมการแสดงผลงาน และนิทรรศการต่างๆ

ข้อเสนอแนะเพ่ือการทําวิจัยครั้งต่อไป

1. เปรียบเทียบวิธีการสอนในรูปแบบต่างๆ ในรายวิชาภาษาอังกฤษรหัสอ่ืนๆ

2. สร้างและพัฒนาสื่อการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษให้มีความหลากหลายมากขึ้น


	3.1.1 ประชากร 
	3.3  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	1. ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง


